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TERMO ADITIVO A CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016 

NÚMERO DE REGISTRO NO MTE: PR003083/2015
DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/08/2015
NÚMERO DA SOLICITAÇÃO: MR047639/2015
NÚMERO DO PROCESSO: 46212.011582/2015­50
DATA DO PROTOCOLO: 03/08/2015

NÚMERO DO PROCESSO DA CONVENÇÃO COLETIVA PRINCIPAL: 46212.010749/2015­65
DATA DE REGISTRO DA CONVENÇÃO COLETIVA PRINCIPAL: 17/07/2015

Confira a autenticidade no endereço http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SIND TRAB EMP SERV CONT ASS PER  INF PESQ EMP PREST SERV, CNPJ n.  79.583.241/0001­60,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). IVO PETRY SOBRINHO;
 
FEDERACAO  DOS  TRABALHADORES  EM  EMPRESAS  ENQUADRADAS  NO  TERCEIRO  GRUPO
COMERCIO  E  EMPREGADOS  EM  EMPRESAS  PRESTADORAS  DE  SERVICOS  DO  ESTADO  DO
PARANA , CNPJ n. 81.906.810/0001­03, neste ato  representado(a) por seu Tesoureiro,  Sr(a). MURILO
ZANELLO MILLEO;
 
E 

SESCAP/LDA  ­  SINDICATO  DAS  EMPRESAS  DE  ASSESSORAMENTO,PERICIAS,INFORM  E  DE
SERVICOS CONTABEIS DE LONDRINA, CNPJ n. 81.885.634/0001­70, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). JAIME JUNIOR SILVA CARDOZO;
 
celebram  o  presente  TERMO  ADITIVO  DE  CONVENÇÃO  COLETIVA  DE  TRABALHO,  estipulando  as
condições de trabalho previstas nas cláusulas seguintes: 

CLÁUSULA PRIMEIRA ­ VIGÊNCIA E DATA­BASE 

As partes fixam a vigência do presente Termo Aditivo de Convenção Coletiva de Trabalho no período de
01º de junho de 2015 a 31 de maio de 2016 e a data­base da categoria em 01º de junho. 

CLÁUSULA SEGUNDA ­ ABRANGÊNCIA 

O  presente  Termo  Aditivo  de  Convenção  Coletiva  de  Trabalho  abrangerá  a(s)  categoria(s)  todos  os
empregados,  representados pelas entidades sindicais signatárias, que  trabalhem em "empresas
de serviços contábeis e em "empresas de assessoramento, perícias,  informações e pesquisas",
compreendendo todas as atividades pertencentes a essas duas categorias econômicas inclusive
as que lhe são conexas e similares, com abrangência territorial em Abatiá/PR, Alvorada do Sul/PR,
Andirá/PR,  Assaí/PR,  Bandeirantes/PR,  Bela  Vista  do  Paraíso/PR,  Cambará/PR,  Carlópolis/PR,
Centenário  do  Sul/PR,  Congonhinhas/PR,  Conselheiro  Mairinck/PR,  Cornélio  Procópio/PR,
Florestópolis/PR,  Guapirama/PR,  Ibaiti/PR,  Itambaracá/PR,  Jaboti/PR,  Jacarezinho/PR,
Jaguapitã/PR,  Japira/PR,  Jataizinho/PR,  Joaquim  Távora/PR,  Jundiaí  do  Sul/PR,  Leópolis/PR,
Miraselva/PR,  Nova  América  da  Colina/PR,  Nova  Fátima/PR,  Pinhalão/PR,  Primeiro  de  Maio/PR,
Quatiguá/PR,  Rancho  Alegre/PR,  Ribeirão  Claro/PR,  Ribeirão  do  Pinhal/PR,  Salto  do  Itararé/PR,
Santa  Amélia/PR,  Santa  Cecília  do  Pavão/PR,  Santa  Mariana/PR,  Santana  do  Itararé/PR,  Santo
Antônio da Platina/PR, Santo Antônio do Paraíso/PR, São Jerônimo da Serra/PR, São Sebastião da
Amoreira/PR, Sertaneja/PR, Sertanópolis/PR, Siqueira Campos/PR e Tomazina/PR. 

DISPOSIÇÕES GERAIS 
APLICAÇÃO DO INSTRUMENTO COLETIVO 

CLÁUSULA TERCEIRA ­ EXCLUSAO DA CIDADE DE LONDRINA 
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Fica  excluido  do  Acordo  Coletivo    de  Trabalho  2015­2016,  número  PR002840/2015,  entre  SINDASPP,
FETRAVISPP E SESCAP LDA, a cidade de Londrina da abrangência territorial. 

CLÁUSULA QUARTA ­ EXCLUSAO DA CIDADE DE LONDRINA E VALOR NA CLAUSULA DECIMA
QUINTA 

Fica exlucido na Cláusula Décima Quinta, item I, a cidade de Londrina, bem como o valor de R$ 9,00(nove reais).

CLÁUSULA QUINTA ­ CORREÇÃO DA LETRA A DA CLAUSULA VIGÉSIMA TERCEIRA 

Na clausula vigésima terceira, letra a) onde ler no máximo 90(noventa) dias, leia­se no máximo 60(sessenta) dias.

IVO PETRY SOBRINHO 
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA 

SIND TRAB EMP SERV CONT ASS PER INF PESQ EMP PREST SERV 

MURILO ZANELLO MILLEO 
TESOUREIRO 

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS ENQUADRADAS NO TERCEIRO GRUPO COMERCIO E
EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DO ESTADO DO PARANA 

JAIME JUNIOR SILVA CARDOZO 
PRESIDENTE 

SESCAP/LDA ­ SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO,PERICIAS,INFORM E DE SERVICOS
CONTABEIS DE LONDRINA 

ANEXOS
ANEXO I ­ ATA

ATA DA ASSEMBLÉIA GERAL EXTRAORDINÁRIA DOS TRABALHADORES

Aos vinte de um dia do mês de julho, a assembleia do sindaspp, aprovou a correção na cct Sindaspp,
fetravispp e Sescap londrina, exluindo a cidade de Londrina da CCT 2051­2016. Nada mais havendo a
tratar, eu, Ivo, encerrei a assembleia, que vai por mim assinada.

 

Ivo Petry Sobrinho                                                          

Coordenador Geral do SINDASPP                                                                                                   

    A autenticidade deste documento poderá ser confirmada na página do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereço http://www.mte.gov.br. 


