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Orgao: Ministério do Trabalho e Previdéncia/Gabinete do Ministro
PORTARIA MTP N° 334, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022

Estabelece diretrizes sobre a emissao do PPP em meio
eletroénico.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, no uso das atribuigdes que lhe
conferem o art. 87, paragrafo unico, inciso Il, da Constituicao, e tendo em vista o disposto no art. 68, §§ 3° e
8°, do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, e
alterado pelo Decreto n.° 10.410, de 30 de junho de 2020,

CONSIDERANDO a necessidade de adaptacao das empresas, cooperativas de trabalho ou de
producao e orgaos gestores de mao de obra ou sindicatos da categoria, obrigados ao envio das
informacoes acerca de eventos de Seguranca e Saude no Trabalho (SST) no Sistema Simplificado de
Escrituracao Digital das Obrigacdes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais (eSocial); e

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a segurancga juridica no cumprimento da obrigacao
de envio das informacgdes acerca de eventos de SST no eSocial, resolve:

Art. 1° Fica postergado para 1° de janeiro de 2023 o inicio da obrigatoriedade de emissao do
Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) em meio exclusivamente eletronico, prevista no artigo 1° da
Portaria MTP n° 313, de 22 de setembro de 2021, com redagcao dada pela Portaria MTP n° 1.010, de 24 de
dezembro de 2021.

Paragrafo unico. Até 31 de dezembro de 2022, as empresas, cooperativas de trabalho ou de
producao e orgaos gestores de mao de obra ou sindicatos da categoria ndo serdao autuados pela auséncia
de envio dos eventos "S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador" e "S-2240 - Condicoes
Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos" no eSocial.

Art. 2° O Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) editard ato promovendo as adequagodes
necessarias no modelo de perfil profissiografico previdenciario contendo o historico laboral do trabalhador,
nos termos do § 9° do art. 68 do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n°® 3.048, de
1999, de forma a possibilitar sua emissao por meio exclusivamente eletrénico, a partir das informacdes
acerca de eventos de Seguranga e Saude no Trabalho (SST) enviadas ao eSocial.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
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