TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002228/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/08/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR043654/2021
NUMERO DO PROCESSO: 14022.109217/2021-73
DATA DO PROTOCOLO: 13/08/2021

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~ENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 14021.179091/2020-23
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 24/11/2020

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDASPEL - SIND. DOS EMPREG. EM EMPR. DE PREST. DE SERV. A TERCEIROS, CONT.
ASSESS.,PERIC.,INF., E PESQ. DE LONDRINA E REGIAO., CNPJ n. 80.919.731/0001-74, neste ato
representado(a) por seu ;

E

SESCAP/LDA - SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO,PERICIAS,INFORM E DE
SERVICOS CONTABEIS DE LONDRINA, CNPJ n. 81.885.634/0001-70, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢Bes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de junho de 2021 a 31 de maio de 2022 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em

Empresas de Assessoramento, Pericias, Informacgdes e Pesquisas, com abrangéncia territorial em
Cambé/PR, Ibipord/PR, Londrina/PR, Porecatu/PR, Rolandia/PR e Urai/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Ficam assegurados o0s pisos para uma jornada de 220 (duzentos e vinte) horas mensais, salvo aquelas em
que a lei dispfe jornada inferior, respectivamente:

DE 01/06/2021 DE 01/01/2022 A 31/05/2022

CARGOS A 31/12/2021



Continuo,
Office-Boy,

Servente,
1° 1.160,00 1.209,00
Faxineira,

Cantineira e

Assemelhados

Auxiliar de
Escritério,

Recepcionista
2° Telefonista, 1.204,00 1.255,00

Secretaria e

Assemelhados

Auxiliar de
Dep' de Pessoal,

Auxiliar de
Dep'™ Fiscal,

Auxiliar de
Dep® Financeiro,

Digitador,

Auxiliar de
Perito,
0
3 Analista de 1.362,00 1.419,00
Crédito,

Pesquisador,
Caixa,

Operador de
Tele-

Marketing (exceto
empregados em
empresas de
telecomunicagdes
e operadoras de



mesas
telefonicas),

Demonstrador de
Produtos,

Promotor de
Vendas,

Instrutor e

Assemelhados
Encarregado de

4°Departamento e 1.533,00 1.598,00
Assemelhados
Supervisor,

5o Chefia de 2.559,00 2.667,00

Departamento e

Assemelhados

6° Demais Cargos 1.533,00 1.598,00
Cargo de
Geréncia e 2.775,00
7° 2.663,00

Demais Cargos
de Confianga

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos por esta Convencao Coletiva de Trabalho serdo reajustados a
partir de 1° de junho de 2021 com um percentual de 8,9% (Qito virgula nove por cento), devendo tal indice
ser aplicado da seguinte forma:

Paragrafo Primeiro - Em agosto de 2021 serdo aplicados 4,5% (quatro virgula cinco por cento) sobre os
salarios do més de janeiro/2021, retroativos a junho de 2021;

Paragrafo Segundo - Em janeiro de 2022 serdo aplicados 4,4% (quatro virgula quatro por cento) sobre os
salarios do més de janeiro/2021. totalizando dessa forma o indice total de 8,9%, respeitando-se as
condicdes especiais firmadas em acordo coletivo de trabalho entre sindicato laboral e empresa.

Paragrafo Terceiro - Para os empregados admitidos apés 0 més de junho de 2020, o reajuste salarial sera
proporcional ao tempo de servigo nos termos da Instrucdo Normativa n° 01, do TST e de conformidade com
a tabela abaixo especificada:



MES DE ADMISSAO | FATOR P/REAUSTE | FATOR P/REAJUSTE

DE 4,5% DE 4,4%
Junho/2020 1,04500 1,04400
Julho/2020 1,04125 1,04033
Agosto/2020 1,03750 1,03667
Setembro/2020 1,03375 1,03300
Outubro/2020 1,03000 1,02933
Novembro/2020 1,02625 1,02566
Dezembro/2020 1,02250 1,02200
Janeiro/2021 1,01875 1,01833
Fevereiro/2021 1,01500 1,01467
Marco/2021 1,01125 1,01100
Abril/2021 1,00750 1,00733
Maio/2021 1,00375 1,00367

Paragrafo Quatro - Caso haja rescisdo de contrato de trabalho antes do reajuste contido no Paragrafo
Segundo desta clausula, a empresa devera efetuar o pagamento das verbas rescisorias tendo como base o
indice de 8,9% (oito virgula nove por cento), observando o periodo de admissao e a tabela de
proporcionalidade conforme Paragrafo Terceiro desta clausula.

Paragrafo Quinto - Autoriza-se a compensacao das antecipagdes espontaneas concedidas entre 1°/06/2020
até a data da assinatura da presente convencéo coletiva.

Paragrafo Sexto - Nao serdo compensados 0s aumentos salariais decorrentes de implemento de idade,
término de aprendizagem, promocéo por antiguidade, transferéncia de cargo ou funcao, estabelecimento ou
localidade, equiparacgéo salarial judicial.

Paragrafo Sétimo - As empresas, inclusive as estatais dependentes e as controladas pelo Estado do
Parana, representadas pelo SESCAP-LDA, que comprovadamente estiverem em dificuldade financeira para
cumprir o que determina a caput desta clausula poderédo pleitear, junto as entidades sindicais signatarias, a
discussao e a flexibilizacdo da forma de aplicagéo do reajuste, bem como o parcelamento do indice de
correcédo salarial ajustado, via resolucao intersindical, em até 30 (trinta) dias apés registro e arquivamento
deste instrumento na Superintendéncia Regional do Trabalho.

Gratificag@es, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificacdes

CLAUSULA QUINTA - DA PRESTACAO DE CONTAS DE CAIXA

Para os empregados que exercem cargo exclusivamente de caixa, tera direito a uma indenizagdo por
“Quebra de Caixa” no valor de R$ 146,30 (Cento e quarenta e seis reais e trinta centavos) de 01/06/2021 a
31/12/2021, e o valor de R$ 152,46 (Cento e cinquenta e dois reais e quarenta e seis centavos) de
01/01/2022 a 31/05/2022.



§ 1° - A conferéncia dos valores de caixa sera sempre realizada na presenca do respectivo operador e, se
houver impedimento por parte da empresa, ficard aquele isento de qualquer responsabilidade.

§ 2° - As empresas que nao descontam de seus empregados as eventuais diferencas de caixa, ndo estdo
sujeitas ao pagamento da indenizagao por “Quebra de Caixa” prevista no “caput”.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA SEXTA - DO AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas sediadas ou que prestem servigos na cidade de Londrina,(inclusive aqueles que prestem
servicos fora da matriz) fornecerdo aos seus empregados um auxilio alimenta¢éo no valor minimo de R$
13,50(Treze reais e cinquenta centavos), R$ 11,60 (Onze reais e sessenta centavos) para os empregados
das empresas sediadas ou que prestem servicos nas cidades de Cambé, Ibipora e Rolandia, e R$

9,70 (Nove reais e setenta centavos) para todas as demais cidades da base territorial, em quantidade
equivalente ao numero de dias efetivamente trabalhados no més. Aos empregados com jornada de trabalho
de até 04 (quatro) horas diarias o valor a ser pago sera de 50% (cinquenta por cento) dos valores
estipulados nesta clausula.

Paragrafo 1° - As empresas que ja fornecem o beneficio em condic8es superiores as estabelecidas nesta
clausula, deverédo dar continuidade a concessao dentro dos mesmaos critérios entao praticados;

Paragrafo 2° - As empresas que, comprovadamente, ja forneciam anteriormente beneficio superior ao
estipulado em convenc¢éo para garantir o auxilio alimentacao dos seus empregados (ticket-alimentacgéo,
refeitério e outros fornecimentos de refei¢cdes coletivas) estdo isentas de reajuste sobre o valor j& fornecido,
para esta convencdo coletiva de trabalho.

Paragrafo 3° - As empresas sujeitas ao cumprimento desta clausula poderao se inscrever no PAT, através
do site do MTE, www.mte.gov.br/pat, para receber os incentivos fiscais pertinentes.

Paragrafo 4° - O beneficio ora instituido n&o sera considerado como salario, em nenhuma hipotese, seja a
gue titulo for para nenhum efeito legal.

Paragrafo 5° - O Auxilio Alimentag&o devera ser liberado para o empregado, antecipadamente a sua
utilizacdo mediante comprovacao através de recibo, desta forma os dias efetivamente nao trabalhados
poderao ser descontados no més subsequente.

Paragrafo 6° - Enquanto ndo sobrevier nova CCT, permanece em vigéncia a aplicacao da presente
clausula, bem como, a aplicacdo das penalidades pelo seu descumprimento.

Paragrafo 7° - As empresas ficam obrigadas a comprovar ao Sindaspel, a “regularidade” do pagamento do
Auxilio Alimentacdo dos seus empregados, seja no ato de fiscalizacdo realizada pela entidade sindical nas

dependéncias das empresas ou escritdrios de contabilidade, bem como, através de solicitagdo expressa de
apresentacdo de documentos proprios que a comprove.

Relacbes Sindicais

ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA SETIMA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL



Fica instituida, nos termos do artigo 513, alinea "e", da CLT, segundo a forma fixada pela Assembléia Geral
dos trabalhadores, Taxa Assistencial no valor de 3% (trés por cento) a ser descontada da remuneragéo
dos empregados em uma Unica vez de 3% (trés por cento) no més de agosto de 2021, a ser pago até o
dia 10 do més de setembro de 2021, atualizado nos termos das clausulas terceira e quarta deste Termo
Aditivo a CCT, em guias fornecidas pelo SINDASPEL, devendo os empregadores efetuar o desconto de
seus empregados, sob pena de responderem pelos mesmos.

a) Os empregados admitidos apds esta data deverao efetuar o pagamento no dia 10 do més subsequente a
contratacéo.

b) Em havendo rescisdo de contrato antes do vencimento da parcela a ser descontado a titulo de
contribuicdo assistencial, o empregador deve efetuar referido desconto e repassar ao sindicato obreiro no
dia 10 do més subsequente.

§ 1° - O atraso no recolhimento incorrera em juros de 1% (um por cento) ao més ou fragdo e multa,
conforme tabela abaixo, aplicada sobre o valor corrigido e demais penalidades previstas em lei:

a) até 30 (trinta) dias de atraso 2% (dois por cento).
b) de 30 a 60 (sessenta) dias de atraso, 4% (quatro por cento);
¢) acima de 60 (sessenta) dias de atraso, 10% (dez por cento);

§ 2° - Fica assegurado o direito de oposigdo aos empregados nao associados. “O direito de oposigao
devera ser exercido até 15 dias antes do primeiro desconto do empregado, entendendo que este direito
sera exercido até 31 de agosto de 2021, mediante documento escrito e entregue, excepcionalmente e
exclusivamente, através de CORREIO POSTAL, com "AR" (aviso de recebimento), enderecado

ao SINDASPEL, Rua Sergipe, 984, Sala 203, Centro, CEP 86010-380, Londrina, Parana, evitando assim
aglomeracéo na sede do Sindaspel, diante da pandemia do COVID - 19.

§ 3° - As eventuais reclamagdes ou pedidos de esclarecimentos deverdo ser encaminhados aos Sindicatos.

CLAUSULA OITAVA - DA REVERSAO PATRONAL

A titulo de informacgao e com fundamento no art. 513, alinea "e", da CLT, e conforme deliberacéo da
Assembléia Geral que aprovou esta convencéo fica instituida a Contribuicdo Assistencial Patronal de R$
163,00 (Cento e sessenta e trés reais), a ser paga pelos empregadores associados, em favor do SESCAP-
LDA — Sindicato das Empresas de Assessoramento, Pericias, Informacdes, Pesquisas e de Servicos
Contabeis de Londrina, recolhivel em guias préprias fornecidas por esta entidade sindical.

§ 1° O valor devera ser pago em parcela Unica mediante solicitacdo do boleto na entidade.

§ 2° - O atraso no recolhimento implicar4 em juros de 1% (um por cento) ao més mais multa, conforme
tabela abaixo, aplicados sobre o valor atualizado do débito, de acordo com a seguinte tabela:

a) até 30 dias de atraso 2% (dois por cento);

b) de 30 a 60 dias de atraso 4% (quatro por cento);



c) acima de 60 dias de atraso 10% (dez por cento);

8 3°- O recolhimento do valor devido da cota Unica dar-se-a até 31/08/2021.

Disposicbes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA NONA - DO FORO

As partes elegem o foro de Londrina-PR, para dirimir quaisquer davidas sobre o presente Termo Aditivo a
Convencéo. O presente ajuste é considerado firme e valioso para abranger, por seus dispositivos, todos os
contratos individuais de trabalho firmados entre as empresas representadas pela entidade sindical patronal
das categorias econbmicas convenentes e os trabalhadores pertencentes as categorias profissionais da
respectiva entidade sindical laboral.

PAULO ROBERTO NEVES
Presidente
SINDASPEL - SIND. DOS EMPREG. EM EMPR. DE PREST. DE SERV. A TERCEIROS, CONT.
ASSESS.,PERIC.,INF., E PESQ. DE LONDRINA E REGIAO.

MARCELO ODETTO ESQUIANTE
Presidente
SESCAP/LDA - SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO,PERICIAS,INFORM E
DE SERVICOS CONTABEIS DE LONDRINA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA DE 05/04/2021

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR043654_20212021_08_10T11_19_30.pdf

