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Edivaldo Silva Vieira
O Sescap-Ldr e todo o sistema Fenacon tem trazido muitas vantagens aos asso-
ciados e nos ajudado em ocasiões importantes como no caso do Simples Nacio-
nal. Sem contar que é uma entidade bastante atuante e com o reforço da Fena-
con, sua voz chega até o Congresso Nacional a fi m de defender a classe. Fico 
muito feliz de ver toda a força e atuação do Sescap-Ldr em defesa da categoria 
contábil. Fora isso, o sindicato promove muitos cursos dos quais fazemos questão 
de participar, pois sabemos a importância disso para a reciclagem do profi ssional 
de uma forma geral. Fui o primeiro vice-presidente da primeira diretoria do Ses-
cap-Ldr, por isso posso dizer que faço parte desta história desde o início. Quando 
iniciamos os trabalhos do sindicato, éramos um grupo unido em meio a difi cul-
dades como a falta de recursos e, dessa união, conseguimos chegar onde esta-
mos hoje com uma sede própria e, mais do que isso, com vida própria, podendo 
caminhar com seus próprios pés. O Sescap-Ldr aglutina a classe em uma grande 
confraternização entre os seus associados. 

Paulo Roberto Martins Tristão
Fiz parte de praticamente todas as diretorias do Sescap-Ldr. O sindicato nos 
representa dentro daquele princípio de que a união faz a força. A nossa partici-
pação é fundamental dentro daquele espírito comunitário, tanto no aspecto profi s-
sional quanto social. Partilhamos as alegrias e as difi culdades ali. Sempre primei 
por ser amigo de todos. José Ancioto, quando estava para iniciar as atividades do 
Sescap-Ldr, me procurou e me convidou a compor a diretoria da entidade. Aceitei 
o desafi o e foi um prazer poder participar de um momento tão importante como 
o de sua fundação. Ao longo dos anos, a nossa trajetória tem sido no sentido de 
buscar um melhor entrosamento com os órgãos públicos e a constante busca por 
conhecimento, com foco nos cursos e assessorias. O Sescap-Ldr por tudo a sua 
atuação, tem um valor inestimável que, com a contribuição da Fenacon, torna sua 
amplitude e importância para o âmbito nacional. É, sem sombra de dúvida, uma 
entidade que luta em prol da categoria.    

Roberto Venâncio
Posso dizer que sou um dos fundadores do Sescap-Ldr onde estou desde o seu 
início, em 1992. A entidade sempre teve como um de seus princípios o apoio in-
condicional a seus associados. E posso dizer que, na prática, o Sescap-Ldr nos 
dá um respaldo muito importante para os profi ssionais por meio de seus cursos, 
palestras e participações em congressos importantes que contribuem de alguma 
forma para o fortalecimento e crescimento da categoria. Isso nos traz um retorno 
bastante positivo, pois é através dessas ferramentas de melhoramento constante 
proporcionadas pelo sindicato que conseguimos formar uma equipe competente 
dentro dos nossos escritórios. Somos uma categoria onde temos muito suporte 
por parte de nossa entidade representativa, que é o Sescap-Ldr. Esse suporte não 
se restringe apenas a nós associados, mas também aos nossos clientes com todo 
o aparato jurídico, trabalhista e contábil ofertados pelo sindicato. O Sescap-Ldr 
nos permite sanar dúvidas e resolver situações e difi culdades do dia a dia de for-
ma precisa, com muita competência. Que isso continue sempre. 
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Arquitetura & Design

Ambiente-se: escritórios 
aconchegantes

Imagine um 
ambiente ten-
so, sisudo, de 
cores sóbrias 
e onde as pes-
soas não se 
mostram con-
fortáveis por 
estarem ali. 
Agora respon-
da para você 
mesmo, e com 
sinceridade: 
este ambiente 
poderia ser 

perfeitamente, ou em parte, o seu 
escritório ou local de trabalho? Se a 
resposta for sim, saiba que está na 
hora de você repensá-los. Para en-
tender um pouco melhor como fun-
ciona a psicologia dos sentidos no 
ambiente de trabalho e como poten-
cializá-la a seu favor e a favor dos 
colaboradores que trabalham nele, 
a Revista Sescap conversou com a 
arquiteta Carmem Talhari. A profis-
sional nos repassou várias dicas e 
orientações de como humanizar o 
escritório de tra-
balho e torná-lo 
aconchegante 
para quem está 
nele.
Segundo a ar-
quiteta, a primei-
ra coisa a se 

pensar no ambiente é sua função 
básica. “Temos que levar em conta a 
demanda deste local, faixa etária de 
quem irá frequentá-lo e o perfil deste 
segmento”, destaca. Nesta etapa, e 
pegando como exemplo o modelo 
de escritório, é preciso analisar, por 
exemplo, se os arquivos são físicos 
ou digitais para projetar os espaços 
e quantas pessoas vão trabalhar ali 
para, assim, entender como cada 
setor se distribuirá na planta do es-
critório. “Pensamos a arquitetura do 
escritório não apenas para o ago-
ra, mas também em médio e longo 
prazo. Isso é fundamental, porque o 
escritório pode expandir seu espaço 
físico futuramente ou abrir outras u- 
nidades que precisarão se comuni- 
car (arquitetonicamente)”, salienta. 
Tendo isto previamente definido, o 
próximo passo é pensar em 
ferramentas de humanização e um 
instrumento inter-
essante para isso é 
o conceito de “tra- 
zer da rua para 
dentro”. “O orgâni-
co, que é com-
plemento da 
paisagem como 
alguns tipos de 
vegetações, se-
jam elas naturais 
ou artificiais, fun-
ciona muito bem. 
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O verde da natureza passa a im-
pressão para a nossa mente de que 
aquele lugar é um complemento da 
flora onde se somam o sol e o céu, 
por exemplo. Isso torna o  ambiente 
de trabalho mais humano e ameniza 
tensões”.
Ainda pensando no aconchego 
deste local, as texturas, sejam elas 
da mobília ou das paredes, também 
são importantes e podem se integrar 
de uma forma muito interessante ao 
verde. A arquiteta orienta que “os ti-

jolos à vista, que agora são 
tendência, além de uma estética 
bacana, são aconchegantes para 
uma parede. A madeira é um materi-
al que também passa a sensação de 
conforto e que, junto das paredes, 
ainda pode ser empregada na mobília 
e no piso”. As cadeiras e poltronas 
são parte importante deste proces-
so de estruturação do escritório e  

Carmem expli-
ca como esse 
m o b i l i á r i o 
pode ser se-
lecionado: “é 
interessante 
optar pelas 
mais con-
fortáveis e até 
com texturas 

macias que privile-
giem o bem 
estar”. 
Pensando a parte 
estética, nichos, 
estantes e cai-
xas com design 
arrojados podem 
substituir de for-
ma criativa o mó-
vel convencional. 
Quanto às cores, 
Carmem explica 
que o preto é inter-
essante por trazer a sobriedade e o 
dourado, a sofisticação. “Técnicas, 
como a cromoterapia, quando 
corretamente aplicadas, contribuem 
para trabalhar com os sentidos e dar 
a noção de um local agradável para 
se estar”. 
Normalmente, conforme explica a 
profissional, os escritórios precisam 
ter uma iluminação branca em con-
sonância à seriedade que o ambi-
ente exige. No entanto, ela ressalta 
que é possível quebrar 
com essa regra de ma-
neira sutil intercalando 
a luz branca com alguns 
pontos de luz amarela 
que são mais intimistas 
e aconchegantes. “Isso 
tudo sem tirar com a so-
briedade do ambiente”. E, 
por fim, para quebrar com 
a sisudez do local de tra-
balho, sem tirar sua serie-
dade ou interferir na cred-
ibilidade do escritório, 
é possível acrescentar 
peças decorativas e quadros de 
parede que influirão positivamente 
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O fi m do ano é sempre um bom momento para pensarmos um 
pouco sobre a vida, lembrar das maravilhas que temos a 
agradecer e também de tudo aquilo que nunca mais 
voltaremos a fazer.

Toda nova etapa deve ser comemorada, ganhamos uma ótima 
oportunidade de eliminar tudo que já não traz felicidade para 
nossas vidas e assim obtemos mais espaço para vivermos novas 
alegrias! Vamos nos cercar de pensamentos positivos e 
continuar a dar o nosso melhor sempre que possível.

Que este novo ano chegue primeiramente com muita saúde e 
coragem, pois assim já temos o sufi ciente para conseguirmos 
todo o resto. Que também nunca nos falte trabalho e que a 
nossa equipe continue por muito anos prezando sempre pela 
amizade!

Desejamos um feliz natal e um próspero ano novo!
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