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Caros Associados,

Enfim, chegamos ao final de mais um ano e, como sempte, iniciamos nossas
reflexdes quanto ao que realizamos durante o ano que ora se encerra, qual seja
2015, e o que pretendemos realizar no ano que se aproxima, qual seja 2016!
Neste sentido, muito interessante a entrevista publicada nesta edi¢do com nosso
Presidente da Fenacon, Mario Elmir Berti, que nos leva a uma reflexao quanto
a forma como estamos conduzindo nossos negocios, enquanto empresarios do
setor de servigos, frente a0 novo cenario que NOs espera NOs proxXimos anos.
Em um dos muitos eventos que participamos, representando o Sescap - Ldr,
mais precisamente no 34° Ciclo de Estudos Contabeis, ouvi do palestrante
Fabiano Brum: “Nao vou dizer aqui nada do que vocés ja ndo saibam, no
entanto, pretendo que vocés relembrem e coloquem em pratica”. Isto mesmo
meus amigos associados, o que muitas vezes nos falta é justamente fazer,
colocar em pratica tudo aquilo que idealizamos. Ideias e pensamentos positivos
sempre se tornardo realidade, ainda mais no mercado atual, onde a evolugao da
informacao representa a transferéncia de poder de quem detém o capital para
quem possui o conhecimento, conforme perceberemos no excelente artigo do
Antonio Celso Agostini na editoria Mercado & Carreiras.

Como dizia o fil6sofo grego Epicuro: “As pessoas felizes lembram o passado
com gratidao, alegram-se com o presente e encaram o futuro sem medo”.
Nesta edi¢ao, também temos uma excelente entrevista com nosso grande professor
Moacyr Boet, que nos fard lembrar do passado sem perder de vista o futuro!
Quando nossa diretoria iniciou os trabalhos, tinhamos alguns desafios, como
ampliar as acoes da entidade por nossa base territorial e também nas demais
atividades que representamos, que totalizam 77 atividades representadas.
Sabiamos que nao seria uma tarefa facil, mas, munidos de pensamento
positivo e principalmente muita a¢dao, conseguimos dobrar o nimero de
cursos e treinamentos que foram estendidos a toda base territorial, bem
como o numero de pessoas que passaram por nossa entidade em busca de
informacao e servigos!

Com este sentimento positivo, quanto ao futuro de nossas empresas de servicos,
em nome do Sescap - Ldr, desejo a todos os nossos associados e filiados, um
Feliz Natal e um ano de 2016 repleto de grandes realizacoes, com as béng¢aos

de nosso criador e de seu filho Jesus Cristo!
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Rolandia

NA BASE

-
Jibad

A implantacao da Nota Fiscal de Servicos

Bandeirantes

Jacarezinho

/|

Eletronica na Base Territorial

Atendendo ao protocolo de cooperagao Encontro de Administradores Tributario (ENAT) N°02, de 7 de

dezembro de 2007, a Receita Federal do Brasil (RFB) e a Associagao Brasileira das Secretarias de Finangas das

Capitais (ABRASF) desenvolveram de forma integrada o projeto NFS-e.

O projeto consiste em melhorar a qualidade das informagoes e padronizar, uma vez que é um documento

digital, gerado e armazenado eletronicamente, a fim de documentar as operagdes de prestacao de servigos.

A Revista Sescap - Ldr conversou com alguns representantes da base territorial do sindicato a respeito da

implanta¢ao da NFS-e .

Veja como esta em...
Marcelo Machado - Ibipora

“Ibipora foi a primeira Prefeitura do Norte do Parana
a implantar a Nota Fiscal de Servico Eletronica, no
ano de 2010. Na época, apenas a capital Curitiba
possuia o sistema de emissao eletronico. Durante esses
anos, a experiéncia fez com que a cidade oferecesse
uma ferramenta mais adequada as necessidades dos
prestadores de servicos. Hoje, o sistema funciona
sem maiores percalcos, sendo pratico, funcional
e ja possibilita a importagao do xml dos servigos

prestados”.

e Sescap - Ldr

Anténio Ribeiro — Cornélio Procépio:

“Aqui, a NFS-e foi implantada em 09 de fevereiro
de 2011 através da lei n°664/2001. E a maior
dificuldade é em relagao aos clientes menores, que
ainda preferem o sistema antigo em taldes, que
nao necessita da tecnologia. Independente desta
dificuldade notada, o sistema disponibilizado pela
Prefeitura ¢ facil e possibilita importar arquivos para

sistemas de Escrituracao Fiscal”.

Novembro - Dezembro de 2015 | www.sescapldr.com.br



Rodrigo Damas — Jacarezinho:

“A implanta¢ao da NFS-e ocorreu em 2010, obrigando
todos os estabelecimentos prestadores de servigo a
emitir o documento eletronico. A principal dificuldade
na implantagdo foi a resisténcia dos préprios
estabelecimentos comerciais que, com a obrigatoriedade,
se viram obrigados a2 mudanca da forma de trabalho
até entdo, seja por falta de equipamento ou mesmo de
pessoal qualificado para emissao por meio do portal
do Municipio, além das dificuldades tecnoldgicas que
tiveram e tem que ser enfrentadas até hoje, como a
indisponibilidade do sistema, que nao ¢ comum mas
ocofre, Ou COMO Ocoffeu recentemente com a troca
do sistema, o que criou grandes problemas e ainda
problemas técnicos com sinal de internet que deixa
o contribuinte sem a possibilidade de emissio no
momento do atendimento ao cliente por se tratar de
uma plataforma online. Ha possibilidade de se manter
um sistema proprio off-line e enviar o arquivo da nota
fiscal posteriormente, recurso este pouco utilizado.
Independente disso, o sistema permite a exportacao do
arquivo xml sem dificuldades”.

Os sistemas para escritorio da

SIBRAX tém tudo que vocé precisa <

Integrados e muito faceis de utilizar, nossos

sitemas sdo completos e atualizados diariamente,
sempre em dia com as novas legislagoes e

mudangas de mercado. Além disso, na SIBRAX a
assisténcia aos usudrios é rapida e sem 0800,
garantindo agilidade na resposta e o fluxo de
SEervico em seu escritorio.

Adquirindo nosso pacote: Contabilidade / Livro Fiscal /

Antonio Carlos Duarte - Cambé:

“Cambé nao possui Nota Fiscal de Servigo Eletronica.
Segundo o Secretario da Fazenda, ndo tem previsao,

pois o sistema ainda esta em desenvolvimento.

Norma de Almeida — Bandeirantes:

“O sistema NFS-e foi implantado em 2014, com
obrigatoriedade a partir de margo. Na ocasido, o
sistema foi apresentado aos contadores durante
uma reunido. Nao temos dificuldade alguma para
usa-lo, é muito facil, tem todos os relatérios que
necessitamos. Fazemos importagao do arquivo
XML sem dificuldade alguma”.

Marcio Lopes — Rolandia:

“Desde 2011 usufruo da NFS-e. Nio houve
nenhuma dificuldade, o sistema é bom e possibilita
a importagao dos arquivos xml, dos servigos

prestados e tomados”.
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MERCADO &
CARREIRA

COMO PLANEJAR E ALCANCAR
+ AS METAS EM 20167

Como sabemos, nio é a empresa que define o
mercado. Quem define o mercado ¢ o cliente.

O planejamento ndo ¢ uma tentativa de adivinhar o
que vai acontecer. £ um instrumento para raciocinar
sobre os trabalhos e as a¢Oes que serao necessarios
agora para a conquista dos objetivos ao longo do ano.

O produto final do planejamento nao ¢ apenas a

@ Sescap - Ldr

“WN

informagao, é sempre a atitude e o trabalho.

E esse trabalho deve estar direcionado para descartar
o que nao faz mais sentido, que nao é produtivo e que
nao contribui para a realizagao dos resultados.

Nos dias atuais, a evolu¢ao da informacao representa
uma nitida transferéncia de poder de quem detém

o capital para quem detém o conhecimento, porque

Novembro - Dezembro de 2015 | www.sescapldr.com.br



administrar ¢ o processo de planejar, organizar, liderar
e controlar os esfor¢os realizados pelos funcionarios,
objetivando utilizar de forma racional o uso dos

recursos para alcangar os objetivos estabelecidos.

Apontar quais os cuidados que o empresario

precisa tomar na hora de fazer esse planejamento

Nao ha férmula simples que diga o que deve fazer
uma empresa para conquistar espaco no mundo
moderno. Ha uma teoria classica, cujos preceitos
devem ser respeitados. Esses preceitos estabelecem
condic¢bes necessarias, porém nao suficientes, para
o sucesso, porque elas dependem também de uma
aguda percepgao.

Essa percepgao, meio arte, meio ciéncia, depende dos
talentos para explorar e organizar as atividades, de
forma sincronizada, a comporem uma linha evolutiva
de agdes no ato de administrar problemas, encontrar
as solugdes e conquistar novas oportunidades.

Para isso, ¢ necessaria a composi¢ao de um plano
racional de contingenciamento de despesas,
investimentos e avaliagdes de profissionais
experientes e reciclar com profissionais mais jovens
e, talvez, substituicoes, visando mais criatividade,

produtividade e menor custo.

Quais os principais problemas encontrados
dentro das empresas no que diz respeito ao

planejamento?

Tecnologia da Informagao (TT)

Ter ao seu alcance todas as informacgoes necessatias
referentes a situacdo atual da sua estrutura e de
necessidades futuras para fornecer a empresa uma
visao completa do seu ambiente atual e compara-lo a
cenarios alternativos.

Promover o processo sucessério amplo com
os herdeiros de forma a que se defina as
responsabilidades de cada um na organizagao, com
responsabilidade e poder, porém com os objetivos
direcionados aos resultados da empresa, por

meio de indicadores de performance. E vocé, que

conhece o negocio, crie um Conselho Consultivo
para acompanhar o desempenho de todos os
executivos envolvidos na operagao.

Estamos passando por uma crise, mas mesmo assim
¢ possivel alcangar metas

As estratégias definidas devem ser direcionadas
sempre a0 “Pensar a Empresa”.

O “Pensar o Negocio” sera uma consequéncia natural
das decisoes e implanta¢Ges das acoes definidas
em conjunto com o Grupo Gestor a ser aplicado,
pontualmente, em cada setor operacional.

Como nio existe “poder sem responsabilidade”
e “responsabilidade sem poder”, o conceito a
ser aplicado neste modelo de gestao ¢ o “fazer e
informar” e “informar e fazer. O que significa
agilidade nas agoes definidas e tomada de decisoes

no decurso do processo.
Como sera o cenario econdmico para 2016?

O cenario econdémico para o proximo ano nao devera
ser muito diferente de 2015, porém com algumas
agravantes e incognitas.

As agravantes estdo direcionadas aos ajustes
econdmicos, situacao do abastecimento de energia,
agravamento dos indices inflacionarios, aumento dos
indices de desemprego, aumento da taxa de juros,
dificuldade na obtencao de crédito para producio,
e por af val...

As incognitas sao em relagao a situagdo politica. Se
houver uma reforma politica, mesmo que minima, e
provocar uma mudanga dos atores politicos atuais,
pode refletir uma maior seguran¢a no mercado
financeiro ¢ o mercado como um todo voltar a
funcionar regularmente, com aumento de consumo,
reducao da taxa basica de juros (Selic), etc. Mas,
para tudo isso, vai depender da velha e boa “bola de
cristal” para ter certeza dessas convicgoes.

E, vocé, tem uma “bola de cristal”?...

Antonio Celso Agostini - Consultor de Empresas

Sescap - Ldr Q



DE MAOS DADAS

Sescap - Ldr é parceiro do maior

sistema financeiro cooperativo do pais
Associados do Sescap em Londrina e regiao tém beneficios
ao adquirir servicos oferecidos pelo Sicoob

_—

Por Kellen 1opes

O Sescap - Ldr sempre esta a procura de parcerias
que facam a diferenca na vida dos associados de
forma positiva, colaborando para o crescimento e
desenvolvimento do empresario como um todo.
Entre as inumeras parcerias e convénios, o destaque
desta edicao da Revista Sescap - Ldr, é o Sicoob.
Considerado o maior sistema financeiro cooperativo
do pafs, com cerca de 3 milhoes de associados e com
mais de 2 mil postos de atendimento em diversas
regides do pafs, o Sicoob ¢ a 6* maior rede de
atendimento no Brasil.

Dentro do modelo de cooperativismo, o Sicoob
fomenta o crescimento da regido em que esta
presente, como conta o diretor executivo do Sicoob
Norte do Parani, Emerson Ferrari: “Somos uma
institui¢ao financeira sélida, que oferece todos os
produtos e servigos bancarios, mas de uma maneira
diferente. Aqui nao lidamos com clientes e sim com
associados. Ele é o dono e participa dos resultados.
Compartilhamos os resultados com os associados
e aplicamos os recursos captados nas proprias
comunidades, o que movimenta o comércio e a
produgiao, além de criar novas oportunidades de
emprego e renda”.

Dé olho no mercado, o Sicoob oferece solucoes
modernas, ageis e que garantem o patrimonio da sua

empresa. “O nosso proposito é transformar o mundo

@ Sescap - Ldr
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irradiando o bem e felicidade”, ressalta Ferrari.

Felicidade esta que inicia dentro da cooperativa através
do programa de Felicidade Interna Bruta (FIC), que
propde um olhar mais humano a todas as dimensoes
que impactam na vida de cada colaborador.

Prova disso ¢ fazer parte do ranking das melhores
empresas para se trabalhar, segundo pesquisa organizada
pelo instituto Great Place to Work (GPTW).

Os beneficios estendem-se aos parceiros do
Sicoob, que tem a disposi¢io uma série de
vantagens exclusivas. “O associado do Sescap -
Ldr, por exemplo, tém acesso ao limite de conta
garantida com taxa reduzida e uma linha de
crédito diferenciada e a prote¢do do seguro de
responsabilidade civil, hoje indispensavel no dia
a dia do empresario contabil e prestadores de
servicos”, destaca Ferrari.

A parceria e os beneficios do Sicoob estendem-se
a toda a base territorial do Sescap - Ldr. Para
usufruir deles, basta entrar em contato com o Sicoob
localizado mais proximo de voce.

Entre os produtos e servigos oferecidos pelo
Sicoob aos associados do Sescap - Ldr, estio conta
corrente pessoa fisica e juridica, seguros, consorcios,
investimentos, poupanga, cartoes, linha de crédito,

previdéncia, cartoes, e varios outros beneficios.

Novembro - Dezembro de 2015 | www.sescapldr.com.br
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SEGUROS

Seguros .
para vocé
€ sua empresa
€ no Sicoob. P

Trabalhe tranquilo!

Destinado a contabilistas (pessoa fisica ou juridica), o Seguro de Responsabilidade Civil
possui coberturas contra terceiros no exercicio de sua atividade profissional.

Responsabilidade Civil

Entre em contato conosco e veja qual cobertura adapta-se a vocé ou a sua empresa.
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INFORMAGAO
& PESQUISA

A PRATICA DE GESTAO DE
CUSTOS NAS PREFEITURAS DO
ESTADO DO PARANA

Autores: Eliseu Rezende da Silva
Orientador: Prof. Ms. André Gobette Santana
Pontificia Universidade Catdlica do Parana — PUCPR

Campus Londrina

Atualmente o setor publico convive com restrigoes
fiscais que lhe sio impostas, além de uma maior
demanda por parte da sociedade de novos servigos
publicos. Esta exigéncia frente a escassez de
recursos tem levado os governos ao redor do
mundo buscar por novos modelos de gestao que
consigam conciliar as diferencas no que se referem
a arrecadacio, custos e despesas.

Uma das propostas que vem ganhando espago ¢ aquela
baseada nos modelos de mercado, denominada de
Novo Gerenciamento Publico. Este modelo se refere
a um conjunto de ideias e praticas contemporaneas
que tentam, na sua esséncia, usar abordagens do setor
privado e de negdcios no setor publico DENHARDT

@ Sescap - Ldr

e DENHARDT, 2003). De acordo com os autores,
muitos gerentes publicos tém empregado esforgos
para incrementar a produtividade e para encontrar
mecanismos alternativos para a entrega de servigos
baseados em pressupostos e perspectivas economicos.
Frente a esta nova perspectiva, surge o modelo
gerencialista de administracao publica. Este modelo
tem como pontos centrais a preocupag¢ao com a
agilidade do governo e as limitagcGes impostas pelas
crises fiscais, com o entendimento de que o aparelho
de Estado deve ser responsavel pela formulagao e
regulacio de politicas publicas, ndo necessariamente
por sua execugao (MEDEIROS, 2006). Considerando,
portanto, estes aspectos, o gerenciamento de custos
se apresenta como relevante, considerando que o
mesmo pode fornecer uma série de informagdes que
pode auxiliar os gestores a serem mais efetivos no
desempenho de suas fungdes.

O presente estudo teve como objetivo identificar

Novembro - Dezembro de 2015 | www.sescapldr.com.br



os fatores condicionantes para a adogao e utilizag¢ao
de informagoes de gestdo de custos em prefeituras
do Estado do Parana. A pesquisa caracteriza-se
como descritiva, survey com abordagem qualitativa.
O questionario de pesquisa foi enviado aos
responsaveis pela contabilidade das prefeituras do
Estado do Parana utilizando a ferramenta Google
Docs e, ao todo, foram obtidas 31 respostas de um
total de 399 prefeituras pesquisadas. Os enderecos
eletronicos das prefeituras foram coletados no site
do Tribunal de Contas da Unido. Os respondentes
foram, em sua maioria, contadores que atuam
como chefe da divisdo de contabilidade.

Os resultados da pesquisa evidenciaram que somente
9,68% das prefeituras do estado do Parana utilizam
sistemas de custos e a necessidade de controle é o
principal fator que levou a adog¢do de um sistema
de custos nos municipios paranaenses. Entre os
municipios que nao fazem o controle de custos,
57,14% afirmaram que nao estdo satisfeitos com a
contabilidade atual.

Os resultados obtidos nessa pesquisa convergiram
com os resultados da pesquisa realizada por Verbeeten
(2010) nos aspectos relacionados a utilizagao das
informagoes de gestao de custos para controle. E
nesse sentido a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF)
surge como um mecanismo capaz de conduzir
a gestao publica para padrées mais elevados de
accountability, uma vez que a mesma obriga o gestor
a adotar controles que poderiam ser vistos como
normais, a serem seguidos nao por simplesmente
se caracterizarem por obrigacdes previstas em
uma legislacao, mas sim por fazerem parte de uma
interioriza¢do do individuo, uma responsabilidade
subjetiva, em que a pessoa exerce sobre si mesma a

cobranga por uma necessidade de prestar contas a
alguém (CAMPOS, 1990; SACRAMENTO, 2005).

Obs: Este ¢ apenas o resumo expandido do artigo
apresentado no XXIII Seminario de Iniciagao
Cientifica da PUCPR. Para o artigo na integra, enviar

e-mail para: eliseurezende@yahoo.com.br

I:;l Todas as chrigagies legais de sews diientes foram gerada?

Cuidado! Informacdes erradas representam riscos e prejuizo
Para administrar bem as rotinas contdbeis, sua empresa precisa de uma ferramenta que dé informagbes detalthadas.

(%) Evite mettast Todas as taretas estio dentro do peaze?
(;:ZI Caso wn fanciondrio faite, quais delas ele j§ processou
= & tomo estho as outras?

|-;‘} E aindac deseja arompanhar o andamendo das rotinas de
"= w2 empresa de onde eitiver?

Para obter estas & outras respestas, conhega o Tanefas Web
da Alterdata Software. O sistema que apresenta palndts com
uma visdo ampla das rodinas de sua empresa contdbil,

[ 10g

M Tarefas

N

[ Alterddia

0800-704-1418

www.al lerdata.com,br







Por Kellen 1 _gpes

Com os passos leves, sortiso no rosto e uma memoria
incrivel, o pioneiro Moacyr Boer recebeu a reportagem
da Revista Sescap - Ldr. Durante algumas horas ele
voltou no tempo e contou com riqueza de detalhes a
histéria da contabilidade, da qual nao so faz parte, mas
também como colaborou com o desenvolvimento
profissional de Londrina e regido.

Quando a mata fechada escondia a terra batida e a poeira
vermelha do nosso chio, e Londrina comemorava o
aniversario de um ano de sua fundagao como Municipio,
uma familia vinda do interior de Sao Paulo mudou-se
pra ca, trazendo na bagagem a vontade de ajudar na
construcao de uma nova cidade. Com apenas quatro
anos de idade, sem saber direito para onde estava indo
com o0s pais, 1a estava Moacyrt.

O paulista viu a “pequena Londres” crescer e
transformar-se numa grande cidade. O menino
de 4 anos ja estava mogo, com 14 anos, era hora de
trabalhar. Bem precisamente, dois meses antes dos
americanos jogarem a bomba atomica em Hiroshima
e Nagasaki, ja no periodo final da 2* Guerra Mundial,
Moacyr ¢ admitido como Office-boy no escritério de
contabilidade de propriedade do senhor Mayrink Gées.
“Naquela época Office-boy fazia de tudo, limpava
o escritério, buscava documentos. Fui aprendendo
datilografia e outros servigos do escritério. Nas horas
vagas gostava de desenhar e o dono do escritério me
incentivou a estudar. Fui terminar o ginasio, como
chamavam na época, e depois de levar duas “bombas”
em matematica e trocar de professor, passei a gostar
da disciplina. Na sequéncia fui fazer o técnico em
contabilidade. Com isso fui crescendo no escritério e,
em 1951, o senhor Orlando deixou o escritério para se
dedicar a concessionaria de carro que havia comprado.
Foi quando comprei dele o escritorio Organizagao
Contabil Mayrink Goées e me associei com o Takaya
Sato”, relembra Boer.

Paralelo com os servicos do escritorio, Boer foi cursar
na capital, Curitiba, Ciéncias Contabeis e Atuariais.
“Naquela época nao havia faculdades em Londrina e o

curso de ciéncias contabeis era junto com atuariais”, explica.

Em 1963 inicia a carreira como professor lecionando no
curso técnico de contabilidade. Na época, o professor
Odésio Franciscon estava focado e lutando para trazer
uma faculdade para Londrina, e conseguiu. Foi criada
a Faculdade de Ciéncias Economicas e Contabeis de
Londrina. Boer destaca que nao havia praticamente
ninguém em Londrina formado em Ciéncias Contabetis,
quase nao se falava nesta profissao, e como ele tinha o
diploma, passou a ministrar aulas de contabilidade no
curso superior de Administragao de Empresas, e logo
com a criacao da Universidade Estadual de Londrina
(UEL), e na sequéncia, em 1972, do curso de ciéncias
contabels, passou a fazer parte do corpo docente do curso,
onde permaneceu até 1999. Também foi membro da 1°
coMmissao que criou as normas da parte académica da UEL.
Ele comenta que foi professor de inimeros profissionais
que exercem contabeis na cidade e regiao, e que inclusive,
o presidente do Sescap - Ldr, Jaime Cardozo, foi seu
aluno.

Em 1968, Boer desfez a sociedade com Takaya Sato
e abriu seu proprio escritério, onde passou a atender
na area juridica, na Rua Souza Naves, local em que
permaneceu até pouco tempo atras. E quem pensa
que ele cursou s6 Ciéncias Contabeis, se engana. Ele
¢ contador, atuario, economista ¢ advogado. Foi
Procurador Regional da Fazenda Estadual, Procurador
Geral do Municipio de LLondrina na gestio do Prefeito
Dalton Paranagua, além de Procurador e Auditor
da UEL. Vale destacar que Moacyr Boer foi um dos
primeiros auditores de Londrina a ser credenciado pelo
Banco do Brasil/Banco Central.

Prestes a encerrar a carreira, ele ainda trabalha na
finalizacao de uma pericia na qual foi nomeado.
“Estou praticamente aposentado, mas sou curioso,
gosto de estudar, continuo lendo varios livros,
inclusive da minha profissao. O segredo € ser cutioso,
porque o curioso vali atras até aprender o que quer.
Para se ter uma carreira bem sucedida, é fundamental
estudar e se dedicar”, ressalta.

“Fazer contabilidade hoje é mais facil do que quando
comecei, pois hoje ¢ tudo no computador, porém a

exigencia fiscal ¢ muito maior”,; afirma Moacyr Boer.
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Dificuldades precisam ser superadas
Presidente da Fenacon afirma que as empresas que nao
se prepararem para 0s novos desafios da profissdo podem
esperar dias muito dificeis

Por Kellen Lopes

Combeater a alta carga tributaria,
diminuir a burocracia e lutar por
politicas puablicas que garantam
mais desenvolvimento as
empresas brasileiras, sobretudo
as micro e pequenas, sao algumas

das frentes de atuaciao da

@ Sescap - Ldr

Federagao Nacional das Empresas
de Servicos Contabeis e das
Empresas de Assessoramento,
Pericias, Informagoes e Pesquisas
(Fenacon), que compreende o
sistema Sescap/Sescon, hoje
formado por 37 sindicatos que
representam mais de 400 mil

empresas dessas areas.

Desde 1991, quando foi criada, a
Fenacon desenvolve um trabalho
forte e sério consolidando-a como
legitima lideranca na representagao
do setor de servicos. Nos tltimos
anos, com diversas mudancas,
regras e leis, o cenario nao foi
um dos mais favoraveis para o

empresario. E o que podemos
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esperar do proximo ano?

Em entrevista exclusiva com o
presidente da Fenacon, Mario
Berti apresenta um panorama do
cenario politico e econdomico que 0s
empresarios contabeis e prestadores

de servicos devem enfrentat.

Sescap - Ldr - Como o
senhor avalia o atual cenario
das empresas contabeis?

Entendo que as empresas
contabeis nunca estiveram tao em
evidéncia. No entanto, é preciso
destacar que estarao em evidéncia
aquelas que se prepararem para
os novos desafios. E o contratio
também ¢ verdadeiro, ou seja,
quem nao se preparar pode
esperar dias muito dificeis.

Sescap - Ldr - Quais as
principais dificuldades a
serem superadas?

As novidades sio muitas em termos
de Sped, daqui a pouco o eSocial,
entre tantas outras. Portanto, a
reciclagem e o treinamento de
pessoal sao fundamentais. Também
da para falar que a crise esta pegando
as empresas contabeis. No entanto, é
preciso lembrar que é exatamente nos
momentos de crise que os clientes

mais precisam de nossos servigos.

Sescap - Ldr - No cenario
tributario, quais sao as
expectativas para as
empresas de servicos,
principalmente em relagdo ao
reajuste da tabela do Simples
Nacional?

Sescap - Ldr - Poderia
enumerar as principais
conquistas da Fenacon em
20157

Sescap - Ldr - Quais séao os
planos para o préximo ano?

Nacional que deve se arrastar para

o proximo ano.

Sescap - Ldr - Fenacon em
nameros...

A Fenacon representa quase
400 mil empresas brasileiras e é
responsavel por 6,47% do PIB
brasileiro, além de gerar mais de
4 milh6ées de empregos diretos,
o que dia uma dimensiao do
tamanho da entidade e de nossa
responsabilidade.

Sescap - Ldr - Unifenacon
em numeros...

A Unifenacon deve treinar
neste ano de 2015 perto de 10
mil pessoas. Ainda é pouco em
relacgao ao universo que temos
a disposigao. Por isso estamos
investindo em marketing e
também em novidades para o ano
que vem para incrementar esta

atividade tio importante.

Sescap - Ldr - Certificacao
em numeros...

A Fenacon CD detém
aproximadamente 6% do
mercado brasileiro, o que pode
parecer um nimero consideravel.
No entanto, diante do numero
de contabilistas que o Brasil
possui, ¢ muito pouco. Por isso,
estamos investindo pesado neste
segmento, com compra de sede
propria e muitas promogoes a0s
adquirentes, inclusive com sorteio

de uma viagem a Paris.

Sescap - Ldr @



11° Baile

Mais uma vez o tradicional Baile do Balan¢o superou
as expectativas. O evento reuniu empresarios e
autoridades de Londrina e regidao no Buffet Laguna.
Entre as atra¢oes, destaque para a Orquestra de Viola
Caipira e animag¢ao da Banda Madry in Concert. O
baile contou com o patrocinios da Dominio Sistemas
e Exactus Software. Confira os cliques da fotografa

Carmen Kley.
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Reponsabilidade

Sescap - Ldr na

A cidade de Bandeirantes recebeu o presidente do
Sescap - Ldr, Jaime Cardozo, e o 2° vice-presidente,
Antonio Ribeiro, durante palestra promovida pelo
Sescap - Ldr. O assunto em pauta foi precificacao e

multa da GFIP. Durante o encontro foram sorteados

O Sescap - Ldr doou mais de 100 brinquedos a creche Helena Ometto
Torres. Os brinquedos foram arrecadados durante os cursos, palestras
e eventos realizados no més de setembro pelo sindicato. O diretor
institucional do Sescap - Ldr, Willian Gimenez, e a esposa Luiza fizeram

a entrega dos donativos. O Sindicato agradece todos que colaboraram!

O Lar das Vovés e Vovos Gilda Marconi recebeu as doagoes das fraldas
geriatricas arrecadadas durante cursos, palestras e eventos realizados no
més de novembro. O diretor institucional adjunto, Jair Vicente da Silva,

e o gerente, Jose Carlos Bento, fizeram a entrega dos donativos.

livros do autor Gilmar Duarte e os participantes
ganharam kits do Sescap - LLdr com brindes da
Dominio Sistemas. Esta palestra esta programada
para ser realizada nos préoximos meses em outras
cidades da base territorial do Sescap - Ldr.

Sescap - Ldr
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Bocato

eSocial 2016 e EFD-Reinf - Uma Visdo Pratica e  Planejamento Tributario para 2016 e Bloco K, por Edison
Desmistificadora, por Edison Garcia Junior. Curso com  Garcia Junior.
apoio da Dominio Sistemas.

Rotinas praticas de departamento pessoal com énfase no 1SS na construgéo civil, por Dr. Juliano Lirani
eSocial, por Taylan Alves.
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Conescap

O Sescap - Ldr participou da 16° Conveng¢ao Nacional
das Empresas de Servigcos Contabeis e das Empresas
de Assessoramento, Pericias, Informacoes e Pesquisas
(Conescap), considerado o maior e mais significativo
evento do setor de Servicos. Este ano, o evento foi
sediado em Recife, estado de Pernambuco, e contou
com a participa¢ao de palestrantes como o ministro
Joaquim Barbosa, Augusto Cury, Laurentino Gomes,
entre outros. A Revista Sescap - Ldr foi distribuida aos
participantes do Conescap que passaram no estande

Sescap - Ldr. Segundo a organizagao do evento, mais de

1500 profissionais participaram da Conescap. A proxima

Convencao sera na cidade de Manaus, em 2017.

Site do

Em 2015, o Sescap - Ldr iniciou um processo de  do Sescap - Ldr em jornais, radios, site, TV e no més
reformulacdo e modernizacao nos departamentos da  de novembro apresentou o novo site, com layout
entidade, em especial, o de comunicaciao que redefiniu = moderno e funcional. As novidades nao param e em
o projeto grafico e editorial da Revista Sescap - L.dr, 2016 tem mais!

dinamizou as redes sociais, intensificou a participacao
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AUGUSTO CURY Vocé sofre por antecipa¢ao? Acorda cansado? Nao tolera trabalhar

com pessoas lentas? Tem dores de cabega ou muscular? Esquece-se

| das coisas com facilidade? Se vocé respondeu “sim” a alguma dessas
questdes, é bem provavel que sofra da Sindrome do Pensamento
Acelerado (SPA). Considerada pelo psiquiatra Augusto Cury como o
novo mal do século, suplantando a depressao, ela acomete grande parte
ANSI ED ADE da populacio mundial. Neste livro vocé entendera como funciona a

COMO ENFRENTAR O MAL DO SECULO mente humana para ser capaz de desacelerar seu pensamento, gerir sua

emocio de maneira eficaz e resgatar sua qualidade de vida.

Jorge Paulo Lemann, Marcel Telles e Beto Sicupira ergueram, em pouco

mais de quatro décadas, o maior império da histéria do capitalismo

brasileiro e ganharam uma proje¢io sem precedentes no cenario

mundial. Nos ultimos cinco anos eles compraram nada menos que

SONHO trés marcas americanas conhecidas globalmente: Budweiser, Burger

GRANDE King e Heinz. Tudo isso na mais absoluta discri¢cao, esforcando-se para

- - ficar longe dos holofotes. A férmula de gestio que desenvolveram,

seguida com fervor por seus funciondrios, se baseia em meritocracia,

simplicidade e busca incessante por redu¢ao de custos. Uma cultura to

eficiente quanto implacavel, em que nao ha espaco para o desempenho

mediocre. Por outro lado, quem traz resultados excepcionais tem a
chance de se tornar sécio de suas companhias e fazer fortuna.

Sonho grande ¢ o relato detalhado dos bastidores da trajetéria desses
empresarios desde a funda¢ao do banco Garantia, nos anos 70, até os
dias de hoje.

“Historia do Futuro” é um grandioso livro de reportagem em que a

jornalista Miriam Leitio mapeia o territério do que estd por vir com

base em entrevistas, viagens, analises de dados e depoimentos de

, especialistas, depois de trés anos de pesquisas. Ela aponta tendéncias

HlS l ORl'A que ndo podem ser ignoradas em areas como meio ambiente e clima,
m demografia, educagdo, economia, politica, saide, energia, agricultura,

e tecnologia, cidades e mundo. E adianta que o futuro sera implacavel

Fl ITURC para os paises que nio se prepararem para ele.

CONTADOR,

Dé um UP em seu escritorio
sem mensalidade.
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ESPACO CULTURAL

Plantao Sorriso: 20 anos de alegria
Projeto contabiliza 430 mil atendimentos bem humorados
as criancas internadas

Unir arte e ciéncia. Humanizar o ambiente hospitalar
e amenizar o impacto negativo da internagao na vida
da crianca. Considerado pelos Doutores da Alegria,
organiza¢ao sediada em Sao Paulo, seu projeto-irmao
no sul do pafs, o Plantao Sorriso leva a arte do palhago
para enfermarias pediatricas na regiao de Londrina.
Criado em Londrina em 1996, o Plantao Sorriso
completara 20 anos de atividade em 2016. Esta
presente em 8 hospitais de Londrina, Cambé e
Ibipora: Hospital Universitario (HU), Hospital
Evangélico, Hospital Anisio Figueiredo (Zona
Norte), Instituto de Saide do Parana (Zona Sul),
Hospital Infantil, Hospital do Cancer de Londrina,
Santa Casa de Misericordia, em Cambé, e Hospital
Cristo Rei, em Ibipora.

Em 1998, a sua atuacio foi reconhecida pela Camara

@ Sescap - Ldr

de Vereadores de Londrina e pela Assembléia
Legislativa do Parana, que lhes concedeu os titulos
de Utilidade Publica Municipal e Estadual.

Nas visitas, os palhagos chegam as enfermarias com
a missao de devolver a crianga, momentos de pura
diversao e brincadeira. Todas as semanas, ha 19
anos, os atores, que se apresentam como “doutores-
palhacos”, chegam em duplas e fazem visitas as
criangas leito a leito. “Através de jogos, brincadeiras,
musica e bom humor, procuramos resgatar aspectos
saudaveis da subjetividade do paciente, muitas
vezes esquecidos em fungdo da doenca”, explica a
presidente da ONG, Emilia Miyazaki.

O trabalho do Plantdao Sorriso ja contabiliza nesse
periodo 430 mil atendimentos bem humorados as

criancas internadas.
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Para garantir a continuidade do trabalho e a exceléncia ~ Quer ajudar?

na qualidade dos atendimentos, o Plantao Sorriso O Plantio Sorriso pode receber recursos através da
contrata e treina atores para a atua¢ao em ambientes  Lei Rouanet, Ministério da Cultura.

hospitalares. Para isso conta com o patrocinio do  As empresas interessadas em patrocinar via Lei
Promic, Econorte, P. B. Lopes, Furgido Ibipora e = Rouanet podem deduzir até 4% do imposto devido,
apoio da TCGL, Unimed. e no caso de pessoas fisicas, até 6% do imposto de
Equipe atual do Plantao: Dra. Frida (Aneliza Paiva),  renda devido.

Dr. Lambreta (Gerson Bernardes), Dr. Pinduca

(André Demarchi), Dr. Ritalino (Tiago Marques),  Créditos: Assessoria de Imprensa Plantao Sorriso
Dra. Adelaide (Juliana Galante). Fotos: Rei Santos

DOMINIO CONTABIL PLUS,
SIMPLES PARA VOCE.
COMPLETO PARA SEU
ESCRITORIO DE
CONTABILIDADE.

O Dominio Contabil Plus é um conjunto de médulos totalmente
integrados para oferecer a sua empresa de contabilidade tudo o que
VOCé precisa para uma administracdo controlada e de alto
desempenho, facilitando a realizacao dos trabalhos diarios.
Desenvolvido pela Thomson Reuters, por parte das solucoes
Dominio Sistemas, o software possibilita automatizar, gerenciar e
organizar, de maneira simples, todos os procedimentos contabeis,
desde a abertura até o fechamento de uma empresa,
proporcionando mais produtividade e qualidade ao servico prestado.

Unidade de Negdcio Londrina: (43) 3031-4966
www.dominiosistemas.com.br

DOMINIO THOMSON REUTERS"




SAUDE

Sol, mocinho ou vil&ao:
depende de voce

Cancer de pele corresponde a 25% de todos
os tumores malignos registrados no pais

* Por Kellen Lopes

Verio, sol, piscina e praia. E hora de relaxar e curtir
a temporada sem se descuidar da saude.

E nessa época nao € s6 a temperatura que aumenta,
mas a incidéncia dos raios solares.

Protecio ¢ a palavra de ordem.

Moramos num pafs tropical, onde ¢ grande a incidéncia
de raios solares no verao e também significativa em
outras estacoes. Sendo assim, o uso de filtro solar é
item obrigatério no dia a dia dos brasileiros.

E nem pense em economizar na quantidade do
produto na hora de aplicar no rosto e corpo.
Lembre-se, ¢ a sua saude que esta em jogo, znada de
arriscar!

“ O ideal é que o fator de prote¢ao solar (FPS)
seja no minimo 30, principalmente para as pessoas
de pele clara, e que seja reaplicado a cada duas
horas, independente se entrou na agua ou nao,
pois o maximo que dura a prote¢ao de um filtro
solar sdo quatro horas, mas raras marcas oferecem
esse tempo de protecao”, explica a médica
dermatologista Magda Ibrahim.

Segundo a especialista, estudos clinicos comprovaram

@ Sescap - Ldr

que, a0 aplicar uma camada muito fina de filtro solar,
o FPS 30, por exemplo, transforma-se em FPS 5; no
caso do FPS 50, transforma-se em FPS 15. O ideal,
assim, ¢ que se aplique 1 colher (chd) cheia de protetor
solar na area do rosto, 2 colheres (cha) cheia no braco
e 3 colheres (cha) nas demais areas do corpo.

Além do filtro solar, ¢ importante usar chapéus,
bonés, roupas que protegem e evitar se expor ao sol
nos horarios que compreende 10h e 15h, e no horario
de verdo das 11h as 16h.

Um perigo a vista...

De acordo com o Instituto Nacional do Cancer
(INCA), o cancer de pele é o mais frequente no Brasil
e corresponde a 25% de todos os tumores malignos
registrados no pais. Estima-se que em 2016 ira surgir
mais 175 mil novos casos.

Entre os fatores de predisposi¢ao ao cancer de
pele no Brasil esta o alto indice de radiacdo solar, a
necessidade de trabalhar se expondo ao sol, o desejo
de ficar bronzeado e a genética, principalmente no

caso do tipo de cancer melanoma.
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Magda comenta que “é preciso ficar atento naquela
ferida que nio cicatriza, forma uma casca ou sangra.
Em sua maioria o cancer de pele nio déi, ¢ bem
traicoeiro e, as vezes, quando a pessoa procura um
médico para fazer o diagnostico, pode estar em

estado avangado. Ressalto que o tipo melanoma ¢ o

mais violento e pode levar a morte.

As informag¢des e orientagdes contidas nesta
matéria jamais substitui o diagndstico de um médico
especializado. E primordial consultar um profissional
da area para diagnosticar e indicar o tratamento ideal

para cada caso.

Tipos de cancer

Carcinoma basocelular (CBC)

E o mais prevalente dentre todos os tipos de cancer. O CBC surge nas células basais, que se encontram na
camada mais profunda da epiderme (a camada superior da pele). Tem baixa letalidade e pode ser curado em
caso de detec¢ao precoce. O tipo mais encontrado é o nédulo-ulcerativo, que se traduz como uma papula

vermelha, brilhosa, com uma crosta central, que pode sangrar com facilidade.

Carcinoma espinocelular (CEC)

E o segundo mais prevalente dentre todos os tipos de cancer. A pele nessas regides normalmente apresenta
sinais de dano solar como enrugamento, mudangas na pigmentacao e perda de elasticidade.O CEC ¢é duas
vezes mais frequente em homens do que em mulheres. Assim como outros tipos de cancer da pele, a exposi¢ao
excessiva a0 sol € a principal causa do CEC, mas nao a tnica. Alguns casos da doenga estao associados a feridas
cronicas e cicatrizes na pele, uso de drogas antirrejeicao de 6rgaos transplantados e exposicao a certos agentes

quimicos ou a radiagao.

Melanoma

Tipo menos frequente dentre todos os canceres da pele. Segundo o INCA, o melanoma tem o pior progndstico
e o mais alto indice de mortalidade. Embora o diagnéstico de melanoma normalmente traga medo e apreensao
aos pacientes, as chances de cura sio de mais de 90%, quando ha detecgao precoce da doenga.

O melanoma, em geral, tem a aparéncia de uma pinta ou de um sinal na pele em tons acastanhados ou
enegrecidos. Porém, quando se trata de melanoma, a “pinta” ou o “sinal”’, em geral, mudam de cor, de formato
ou de tamanho, e podem causar sangramento. Por isso é importante observar a propria pele constantemente

e procurar imediatamente um dermatologista caso detecte qualquer lesio suspeita.

Fonte: Sociedade Brasileira de Dermatologia

ABCDE do Melanoma

A = Assimetria (quando uma metade da pinta nao ¢ igual a outra)

B = Bordas (a borda da pinta nasce irregular ou comega a ficar irregular)

C = Cor (a pinta comega a mudar de cor)

D = Diametro (pinta com mais de meio centimetro ou que comega a crescer rapido)

E = Elevacao (pinta nasceu plana e depois ficou elevada)

Fonte: Médica dermatologista Magda Ibrahim.




EM PAUTA

O que passa a valer em 2016...




Tributaria Federal

O artigo 1° da Medida Proviséria 692/2015 altera o
artigo 21, da Lei n°® 8.981/1995 e eleva a tributagio
sobre o ganho de capital em algumas hipoteses.

As regras novas, quanto ao ganho de capital, come¢am
a vigorar em 1° de janeiro de 2016 e sao basicamente
as seguintes:

O ganho de capital percebido por pessoa fisica em
decorréncia da alienacao de bens e direitos de qualquer
natureza sujeitar-se-a a incidéncia do imposto sobre a
renda, com as seguintes aliquotas:

I — 15% (quinze por cento) sobre a parcela dos
ganhos que nao ultrapassar R§1.000.000,00 (um
milhdo de reais);

IT — 20% (vinte por cento) sobre a parcela dos ganhos
que exceder R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais) e nao
ultrapassar R$ 5.000.000,00 (cinco milhSes de reais);
III — 25% (vinte e cinco por cento) sobre a parcela
dos ganhos que exceder R§ 5.000.000,00 (cinco
milhGes de reais) e nao ultrapassar R$ 20.000.000,00
(vinte milhdes de reais); e

IV — 30% (trinta por cento) sobre a parcela dos
ganhos que ultrapassar R$ 20.000.000,00 (vinte
milhoes de reais).

Na hipétese de alienag¢ao em partes do mesmo bem
ou direito, a partir da segunda operagao, o ganho
de capital deve ser somado aos ganhos auferidos
nas operacOes anteriores para fins da apuragao do
imposto, deduzindo-se o montante do imposto pago
nas operagoes anteriores.

Considera-se integrante do mesmo bem ou direito
o conjunto de a¢des ou quotas de uma mesma
pessoa juridica. : g
O ganho de capital percebido poxpessoa ]urldlca

em decorrencla da ahenagao de bens e direitos

do ative Hao" c1rculante su]elta‘se a 1n_g,1denc1a :

do imposto sobre a renda, com a aplicacao das
ahquotas de 15%, 20%; 25% e 30%, exceto para as
- pessoas ]urldlcas trlbutadas com base no lu cro

¢ de 15% até 31/12/2015 passa a ser de 15%, 20%,
25% e 30% a partir de 01/01/2016, de acordo com
os limites acima.

Por Dr.Panlo Pimenta - consultor Sescap - Ldr

Tributaria Estadual
Nova regra do ICMS, nas operagdes interestaduais para

consumidor final nao contribuinte a partir de 2016.

Em 16 de abril de 2015 foi promulgada a Emenda
Constitucional n® 87, alterando definitivamente a
sistematica de cobranca do ICMS em quaisquer
operagdes interestaduais destinadas a nao-
contribuintes do imposto, a partir 2016 (por forca
do seu artigo 3°), de forma a destinar parte do ICMS

para os Estados de destino das mercadorias.

O tratamento existente desde 1988 das aliquotas
aplicadas para os destinatarios contribuintes (que nao

sofrerao mudangca alguma).

Pela nova regra, a parcela partilhavel de que trata a
EC, nos exercicios de 2016, 2017 e 2018, no caso de
operagoes e prestagoes que destinem bens ou servigos
a consumidor final ndo contribuinte localizado em
outra unidade federada, o imposto correspondente
a diferenca entre a aliquota interna e a interestadual
deve ser partilhado entre as unidades federadas de

origem e de destino, cabendo a unidade federada:

I - de destino:
a.  no ano de 2016: 40% (quarenta por cento) tae

montante apur;cTo, : _i'-'




b. noano de 2017: 4

montante apurado;

0% (quarenta por cento) do

c. no ano de 2018: 20% (vinte por cento) do

montante apurado.

Adicional de 2% na aliquota do ICMS, nas operacoes
internas para consumidor final ndo contribuinte a
partir de 2016.

Adicional para o combate a pobreza

O Estado do Parana, através da Lei n® 18.573/2015,
criou o adicional de 2 pontos percentuais sobre
as aliquotas previstas para as operagoes internas
destinadas a consumidor final com os produtos a
seguir relacionados:

a) agua mineral (NCM 22.01);

b) artefatos de joalheria e de ourivesaria e suas partes
(NCM 71.13 e 71.14);

c) cervejas, chopes e bebidas alcodlicas (NCM 22.03,
22.04, 22.05, 22.06 e 22.08);

d) fumo e sucedaneos, manufaturados (NCM 24.02
e 24.03);

e) gasolina, exceto para aviagao;

f) perfumes e cosméticos (NCM 33.03, 33.04, 33.05,
exceto 3305.10.00, e 33.07, exceto 3307.20);

@) aguas gaseificadas, adicionadas de agtcar ou de
outros edulcorantes ou aromatizadas, refrigerantes,
refrescos e outros, cervejas sem alcool e isotonicos
(NCM 22.02);

h) produtos de tabacaria (NCM 24.01 a 24.99)

Por Dr. Stlvano Biaggi - consultor Sescap - Ldr

Pratica Trabalhista
O que pode impactar no Trabalho do RH em 2016...

Muito se fala sobre, os direitos trabalhistas e

prev1&mnc1ar10§ 1= rnulto se tem. reclarnado ,,acetcad

temas podem chegar como novas regras em 2016
como a regulamentacao da terceirizagdo, Projeto de
Lei 4330, ainda tramitando no Legislativo, no qual
preve que a lei gerara grande impacto nas empresas
e na economia do Pafs, ja que a contratacio de um
profissional Pessoa Juridica gera menos custos para
as empresas que a contratacao de um profissional
em regime CLT. Outros ja iniciaram em 2015, como
as mudancas do seguro desemprego, Programa de
Protecdo ao Emprego, novas regras da desoneragio,
que, apesar de iniciar em novembro de 2015, em
janeiro as empresas ja devem se atentar para esta
op¢ao, conforme determina a Lei, uma vez que a
op¢ao se da com o recolhimento do imposto e serd
irretratavel, valendo para o ano calendario de 2016.
A Lei complementar 150/2015, que regulamentou
os direitos dos trabalhadores domésticos, ainda
val causar grandes impactos no desenvolvimento
dos trabalhos em 2016. O Simples Doméstico foi
sancionado, mas hoje nio tem nada de simples,
o sistema ¢é lento, nao atende as necessidades dos
empregadores e nao gera todos os eventos de folha.
Hoje, o Brasil tem de 7 a 8 milhdes de empregados
domésticos. Segundo informagdoes da Receita, cerca
de 1 milhao estdo cadastradas e o sistema nao atende
a demanda dos cadastrados, fato que, com o aumento
da demanda, ainda poderdo ocorrer inumeros erros,
como a impossibilidade de acesso.

Os profissionais deverdo estar atentos as mudangas
que ja estdo regulamentadas para 2016 e as que ainda
podem ser regulamentadas e criadas, uma vez que
estamos em plena crise e o Governo nao acertou

totalmente o ajuste fiscal. Também devemos observar
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