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Pode voltar a dormir tranquilo.
Nos te ajudamos a conseguir crédito.

Chegou Garantinorte-PR, uma corporacao que ajuda micro

e pequenas empresas facilitando o acesso ao crédito e a taxas
de juros menores, através de cartas de fianga que funcionam
como garantia as instituigdes financeiras. Entre em contato

com a gente e saiba o que podemos fazer por sua empresa.
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Fomento Parana
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Editornal

Neste ultimo ano, em especial, Nnosso pais vem sofrendo uma
turbuléncia econdmica e politica como jamais haviamos visto.
Todos os setores da economia sentem os impactos desta crise
que, por sua vez, estende-se a todos, indistintamente, sejamos
empresarios ou empregados. No final do més, precisamos faz-
er ajustes em nosso orcamento, com a finalidade de equilibrar
as contas no proximo més. O desemprego bateu o nivel mais
alto dos ultimos 15 anos, sendo a expectativa de fechamento
do indice anual em tormo de 11%. Da mesma forma, a FGV —
Fundacdo Getulio Vargas, prevé para 2016, uma nova reducao
da massa salarial, puxada justamente pelo aumento no indice
de desemprego.

Inicilamos as negociagdes coletivas de trabalhos de nossa cat-
egoria. E o momento onde empregadores e empregados, rev-
nem-se com a finalidade de discutirem 0s reajustes salariais
para o proximo ano de suas relacdes de trabalho e confesso
que diferentemente dos ultimos anos, esta dificil pensar quais
serdo as estimativas de reajustes, pois temos uma inflacdo
meédia de praticamente 10,5% no ultimo ano.

Foto: Acervo Sescap-Ldr

Por outro lado, as empresas convivern com a queda vertigi-
nosa de suas receitas, uma inadimpléncia que nunca esteve
tédo elevada. E como ndo bastasse tudo isto, ainda estdo sen-
do constrangidas em renegociar seus contratos em virtude de
uma “prostituicao de precos” de honorarios contabeis que foi
ainda mais agravada em virtude da crise. Todos esses motivos
juntos nos fazem prever um futuro nada favoravel as empresas
prestadoras de servicos, tornando as perspectivas sombrias di-
ante de tantas incertezas no mercado.

Pelos motivos acima, espero serenidade e compreensao
de ambos, empregadores e empregados, na busca de uma
equacdo que agrade a todos, pois sabemos que o custo de
pessoal de uma empresa prestadora de servigos contabets, ad-
ministrativos e juridicos €, sem duvida nenhuma, © mais pesa-
do na composicdo dos custos.

Aléem da negociagdo coletiva de trabalho, a classe empresarial
precisa lidar com as novidades que surgem a todo instante.
Pensando nisto, o conselho editorial da Revista Sescap-Ldr
apresenta uma edicdo destacando os principais assuntos do
setor de prestacdo de servicos e area contabil.

Boa leitural

Jaime Junio
Presidente Sescap-Ldr

www.sescapldr.com.br - Revista Sescap-Ldr - 5
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Dialogo

Por Kellen Lopes

Novo Presidente do CRCPR e os
desafios a frente do conselho

O Conselho Regional de Contabilidade do Parana
€ um dos cinco maiores CRCs do Brasil

Hoje o Brasil possui mais de 500 mil pro-
fissionais de contabilidade com registro ati-
VO NO pais, no Parana sdo mais de 33 mil
Na regido de Londrina, sequndo dados do
Conselho Regional de Contabilidade do Pa-
rana (CRCPR), sdo quase 3 mil profissionais
e um total de 688 escritorios.

Com certeza, conduzir e fiscalizar um nu-
mero tao consideravel de profissionais € um
desafio. No Parana, esta misséo esta a cargo
do empresario contabil Marcos Rigony, elel-
to presidente do CRCPR (Gestao 2016/2017)
e entrevistado da Revista Sescap-Ldr.
Rigoni € natural de Porto Amazonas e
atua na area contabil desde jovem. E ba-
charel em Ciéncias Contabeis pela FAE e
pos-graduado em Contabilidade Gerencial
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e Auditoria pelo CDE-FAE. Entre as princi-
pais atividades profissionais, fol supervisor
contabil da Petroleo Ipiranga, consultor
tributario e instrutor de cursos das em-
presas Mapa Fiscal e IOB, participando do
grupo responsavel pelo langamento das
mesas-redondas que por muito tempo le-
varam informacdes tecnicas aos profissio-
nais de todo o Parana. Foi também instru-
tor de cursos do Senac nas areas contabil
e tributaria, e juiz classista. Desde 1987 e
empresario da Contabilidade e Consultor
de empresas. Ha mais de 20 anos participa
das entidades contabeis, tendo sido diretor
do Sindicato dos Contabilistas de Curitiba
e do Sescap-PR. No CRCPR foi vice-presi-
dente em varias gestdes.



Sescap-Ldr - Quais sdo os desafios a
frente do CRCPR?

Presidente CRCPR - Nos preparamos para
dois grandes desafios. O primeiro € coman-
dar, sob o aspecto da gestédo, uma entidade
gue congrega um universo de mais de 33
mil profissionais registrados, numero que
aumenta imensamente considerando os
contabilistas ndo mais em atividade ou que
séo formados, mas nao exercem a profissao.
O CRCPR € um dos cinco maiores CRCs do
Brasil, possui 10 escritorios regionais nas
maiores cidades do estado, oito macrode-
legacias e 50 delegacias, abrangendo todo
o Parana. O segundo grande desafio deriva
do primeiro e se resume em representar, da
melhor forma possivel, a classe contabil pa-
ranaense perante o nosso estado e o pafs.

Sescap-Ldr - Quais projetos pretende
desenvolver no CRCPR?

Presidente CRCPR - Antes, é importante
esclarecer que o CRCPR faz parte do sis-
tema CFC/CRCs e atua, o tempo todo, em
sintonia com o sisterma, cujos projetos sao

elaborados em conjunto. Nossas acdes
administrativas estdo, portanto, alinhadas
com esse planejamento estratégico na area
de registro profissional, fiscalizacdo dos
profissionais e dos programas de educacao
continuada voltados aos profissionais.

Na esfera em que o CRCPR possul alguma
autonomia, pretendemos algumas inova-
¢des, sem duvida, como ja anunciamos,
criar a Comissdo do Profissional Contabil da
Area Cooperativista para identificar as de-
mandas dos contabilistas das cooperativas
paranaenses e promover acoes especificas,
seja na area de desenvolvimento profissio-
nal ou no que diz respeito as leis e regula-
mentacdes aplicavels; criar a Comissao do
Perito Contabil - da mesma forma que as
cooperativas, para discutir os interesses dos
contabilistas que atuam na area; promover
o Projeto Conhecimento Nota 10, para in-
centivar estudantes a se interessarem pela
pesquisa, publicando seus trabalhos. Na
area de Desenvolvimento Profissional, va-
mos continuar investindo em tecnologias
que possam levar os programas de treina-

TARIFADOR DE HONORARIOS AUTOMATICO
SEM INTERFERENCIA DO FUNCIONARIO
SEM DIGITACAO

e
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Dialogo

mento e atualizagdo a todos os profissio-
nais, como ja acontece com o CRCPR ao
VIVO, programa que permite a profissionais
de qualquer lugar do estado acompanhar,
em tempo real, uma palestra ministrada no
auditorio do CRCPR. Incentivar a participa-
cdo de Contabilistas na politica, buscando
uma representacao mais efetiva para nos-
sa classe, junto as entidades empresariais,
pois grande parte dos problemas que en-
contramos diariamente na nossa atividade
dizem respeito aos empresarios. Claro que,
ao longo do mandato, outras iniciativas se-
rdo apresentadas, atendendo necessidades
e circunstancias especiais.

Por meilo da Camara de

Desenvolvimento Regional tambeéem
estamos criando um canal de
comunicacao rapido e facil, onde os
delegados possam trocar experiéncias

entre si e com o CRCPR

Sescap-Ldr - Algum projeto especifico
para o interior do Parana?

Presidente CRCPR - O Sescap-lLdr e as
demais entidades contabeis sdo parcel-
ras, sempre, em iniciativas que contabili-
zem ganhos para a classe contabil, como
€ 0 caso dos eventos de educacao conti-
nuada. Os profissionais de Londrina estdo
sendo contemplados por amplas reformas
no escritorio regional. De um modo geral,
para O interior, pensamos desenvolver o
‘Projeto CRCPR e Vocé.. Tudo a Ver!” Con-
siste na realizacao de reunides de trabalho
com os contabilistas em suas cidades, in-
centivando a participacéo e a troca de ex-
periéncias entre os profissionais. Por meio
da Céamara de Desenvolvimento Regional
também estamos criando um canal de
comunicacéo rapido e facil, onde os de-
legados possam trocar experiéncias entre
st e com o CRCPR, agilizando a solucdo de
problemas regionais.

8 - Revista Sescap-Ldr - Junho 2016

Sescap-Ldr - Como sera o trabalho de
fiscalizacao?

Presidente CRCPR - Uma das principais
missdes do CRCPR ¢ fiscalizar o exercicio
da profisséo contabil, desde o registro do
profissional e do escritorio, bem como sua
atuacao perante orgaos publicos, empresas
privadas em geral, partidos politicos, enti-
dades sem fins lucrativos e assemelhados,
verificando a observancia dos Principios
e Normas Brasileiras de Contabilidade. A
apuracdo de eventuais irregularidades pra-
ticadas pelo profissional contabil € feita por
meio de processo, representado por um
conjunto de pecas que documentam o
exercicio da atividade.

As acdes de fiscalizacdo representam a
maior parte do trabalho do CRC. Em cada
ano, elas sdo planejadas sempre no ano an-
terior. Assim, a fiscalizacdo para o ano de
2016 ja esta toda programada, tendo co-
mecado no nicio do ano. Uma novidade,
nesse processo, € a modalidade eletronica,
a Fisc-e, que vem sendo implantada desde
2012 e hoje e levada a praticamente todo
o estado. A principal mudancga diz respei-
to & abordagem: antes, os fiscais iam pes-
soalmente até o profissional para captar
iInformacdes e documentos; agora, ele €
fiscalizado a distancia, a internet fazendo a
ponte. Na esséncia, contudo, a fiscalizagdo
€ a mesma: sdo verificados os parametros
de fiscalizacdo, o cumprimento da legisla-
céo, ocorrendo notificacédo ou auto de in-
fracdo, se for o caso.

Sescap-Ldr - Qual é o papel da contabi-
lidade num ano de crise?

Presidente CRCPR - Poucos talvez tenham
prestado atencdo, mas os crimes atribuidos
a presidente Dilma Roussef, motivando o
encaminhamento de impeachment, sdo
de natureza contabil. As chamadas peda-
ladas fiscais sdo o resultado de manipula-
cédo de informacdes contabeis. Para evitar
esse desfecho, bastaria a contabilidade da
Uni&o ter seguido a risca as normas apli-
cadas ao setor publico. A proposito, ente
publico nenhum deve esconder a sua real
situacdo por meio de artificios contabeis,
mas evidenciar a realidade, até para saber



como lidar com ela. Nesse aspecto, o setor
privado da uma bela licdo ao setor publico
e a contabilidade ¢ a ferramenta a qual ele
recorre, esta recorrendo nesse momento
de crise, para planejar saidas. As empresas
que estdo em dificuldade, com certeza es-
tdo apelando aos seus departamentos de
contabilidade para tomar decisdes e supe-
rar os problemas.

Sescap-Ldr - Os ultimos resultados do
exame de suficiéncia ndo foram muito
satisfatorios, seria apenas um resulta-
do atipico, ou seria necessaria alguma
mudanca na metodologia de ensino de
nossas universidades ou mudanc¢a nos
critérios de avaliacdo do exame de su-

ves. O exame de suficiéncia vem apresen-
tando, nos dois exames realizados no ano,
Indices de aprovacdo que, a meu ver po-
demos classificar como insatisfatorios. Mas
observe gque a nota para aprovacao nao e
alta, pelo contrario, bastando que para 1SsO
o candidato atinja os 50% exigidos. O que
o sistema CFC-CRCs pretende, ao aplicar o
exame, que sejam aprovados os candidatos
que demonstrarem qualificacdo minima
para exercer a profissao.

As chamadas pedaladas fiscais
sao o resultado de manipulacéao
de informacgdes contabets. Para

ficiéncia?

Presidente CRCPR - Na realidade, desde
que fol retomado, em 2011, como obriga-
torio para ingresso na profissao contabil,
instituido pela Lei n? 12.249/2010, que tam-
bém impos novas formas de fiscalizacdo e
penalidades, prevendo inclusive a cassacao
do reqistro em caso de deslizes mais gra-

evitar esse desfecho, bastaria
a contabilidade da Uniao ter
seguido a risca as normas
aplicadas ao setor publico.
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e Coluna Sescap-Ldr

Cursos, palestras & Workshops

O Sescap-Ldr ndo para de investir na formacao profissional. Prova disso € a intensa agenda
de cursos, palestras e workshops realizados em Londrina e na base territorial.

Em 2016, o departamento de cursos e eventos fol remodelado e conta com a coordena-
cdo constante do pedagogo Anténio Marcos de Almeida, que possul grande experiéncia
na area educacional. Em breve, mais novidades!

Em Londrina: Workshop COAF, ministrado por Em Jacarezinho: Curso DeSTDA, ministrado por .

Ariovaldo Esgoti Oswaldo Aranda.
' DESTDA 4
4 | DECLARAGAD DE
SUBSTITUIGAD TRIBUTARIA,
DIFERENCIAL DE ALIQUOTA E
ANTECIPACAD
OEWALDO ARANDN
>
Em Londrina: Curso SPED - ECD e ECFE, ministrado Em Londrina: Curso DeSTDA, ministrado por
por Ariovaldo Esgoti Oswaldo Aranda

Em Londrina: Curso Planejamento Federal 2016, Em Londrina: "Exceléncia no Atendimento ao Publico’
ministrado por Romulo Albuquerque Silva com Taylan Alves.

|_' T : ] A
i

Em Ibipor: Workshop IRPF 2d16, ministrado pelo Dr.
Paulo Pimenta.

Em Londrina: Mudangas do ICMS no estado do Para-
na, ministrado por Rosangela Aparecida da Silveira

Em Londrina: Workshop sobre Empresa Facil, Em Londrina: Curso de Célculos de Rescisao de
ministrado por Sebastido Gongalves David Filho. Contrato de Trabalho, ministrado por Mario Sérgio Curti.
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Profissional
Continuada

A visita da nova diretora da Pontificia Uni-
versidade Catolica (PUC), campus Londrina,
Nadina Aparecida Moreno, acompanhada
da coordenadora do curso de ciéncias con-
tébeis da PUC, Cacia Bittencourt Teixelra; e
do coordenador da Pos-graduacéo da PUC,
Silvio Teixeira. Eles foram recebidos pelo
presidente do Sescap-Ldr, Jaime Cardozo;
e pelos vice-presidentes, Euclides Nandes
Correia e Antdnio Ribeiro.

O vereador Junior Santos Rosa, lider do
Prefeito na Camara, e Paulo Roberto As-
céncio para discutir projetos de interesse
da categoria.

Fomento Parana

O presidente do Sescap-Ldr, Jaime Cardo-
ZO recebeu a visita do diretor da Fomento
Parana, Luis Hauly. Durante o encontro foi
discutida a possibilidade de uma parceria
com a finalidade de oferecer condi¢cdes es-
peciais aos associados do Sescap-Ldr.

n

ucacgao

Agora os cursos
do Sescap-Ldr
valem pontos no CFC.

0 Sescap-Lor recebeu em maio do Conselho Regional de

Contabiidace do Parana (CRCPR) o credenciamento oficial

COMSELHOFEDERALDE  (l5 G505 para 0 programa de educacio profissional confinuada
CONTAEL DIADE




e Coluna Sescap-Ldr

O presidente do Sescap-Ldr, Jaime Cardo-
ZO, ministrou uma palestra sobre “Sped, cru-
zamento de dados, riscos e oportunidades”

para os académicos do curso de ciéncias
contabeis da Unifil

Na PUC

O presidente do Sescap-Ldr, Jaime Cardo-
z0 participou do evento em comemoracao
aos 10 anos do curso de Ciéncias Conta-
bels da Pontificia Universidade Catolica
(PUC). Na ocasiao, o Sescap-Ldr levou aos
académicos, docentes e diretores da PUC a
palestra com Master coach trainer e espe-
cialista em gestdo de negdcios e pessoas,
Juliano Francisco.

Na Inesul

‘Oportunidades da Profissdo Contabil” foi
o tema da palestra ministrada pelo vice-
presidente do Sescap-Ldr, Euclides Nandes
Correia durante a Semana do Contabilista
da Inesul.
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Inauguracao do
laboratorio de
informatica

Inaugurado no dia 15 de abril o laborato-
rio de informatica do Sescap-Ldr. O espa-
CO possul infraestrutura moderma equipado
com 19 notebooks para atender os cursos
e treilnamentos praticos promovidos pelo
Sescap-Ldr. O presidente da entidade, Jai-
me Cardozo, conduziu o evento que con-
tou com a participacdo de diretores do Ses-
cap-Ldr, parceiros e alunos da 202 turma da
Escola Oficina. Durante o evento, a coor-
denadora da Escola Oficina, Marisa Ribeiro
Furlan e o representante da Exactus Soft-
ware, Claudemir Aparecido da Silva Garcia,
destacaram a importancia do laboratorio de
informatica para a Escola Oficina.

Servigo: O laboratdrio de informatica do
Sescap-Ldr esta disponivel para locacao.
Verifigue a disponibilidade no (43) 3329-
3473 e faca O seu curso ou evento aqui!
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e Coluna Sescap-Ldr

Fecha Londrina

O Sescap-Ldr apoiou a agdo "Fecha Londrina” que aconteceu no dia 22 de marco, das 10h
as 10h30, no centro da Londrina. Durante 30 minutos os estabelecimentos comerciais
fecharam as portas manifestando a favor do Impeachment.

202 Escola Oficina

Iniclou em abril a 202 turma da Escola Ribeiro Furlan. O grande diferencial € que
Oficina promovida pelo Sescap-Ldr com esta turma tem a disposicdo o laboratorio
apoio da Exactus Software, sob a coorde- de informatica do Sescap-Ldr, recém-inau-
nacdo da associada do Sescap-Ldr, Marisa  gurado.

¥

Servico: A Escola Oficina acontece duas vezes por ano e as inscrigdes podem ser feitas pelos site
www .sescapldr.com.br/cursos ou pelo telefone (43) 3329-3473.
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Campanha de Pascoa

O Sescap-Ldr, com o apoio do palestrante Taylan Alves, realizou a palestra “Exceléncia no
atendimento” no dia 09 de marco. O objetivo foi oferecer técnica e conhecimento aos
participantes e ao mesmo tempo desenvolver um trabalho de responsabilidade social,
visando a Campanha de Pascoa.

Durante o evento, foram arrecadados 48 caixas de bombons que contribuiram para a
montagem dos kits de bombons doados as criangas da Creche Haydee Colli Monteiro,
localizada no bairro Jardim do Sol, em Londrina.

O diretor do Sescap-Ldr, Jair Vicente da Silva e os colaboradores fizeram a entrega dos kits.

www.sescapldr.com.br - Revista Sescap-Ldr - 15



e Coluna Sescap-Ldr

Caravana Norte Plonelro

A primeira parada da ‘Caravana Norte Pio-
neiro Sescap-Ldr’ fol na cidade de Siqueira
Campos, no dia 06 de maio. O presiden-
te do Sescap-Ldr, Jaime Cardozo recebeu
empresarios contabeis e prestadores de
servicos, onde ministrou uma palestra so-
bre honorarios contabels e apresentou os
servicos oferecidos pelo Sescap-Ldr. Logo,
outras cidades da base territorial tambem
receberdo esta caravana.

Coletiva de Imprensa

O Sescap-Ldr recebeu a imprensa na sede
do sindicato para apresentar as novidades
do IRPF 2016 e esclarecer as duvidas. A
coletiva de imprensa contou com a par-
ticipagcao do delegado adjunto da Receita

16 - Revista Sescap-Ldr - Junho 2016

Federal, David de Oliveira; da presidente do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e Adolescente (CMDCA), Magali de Almei-
da, e do diretor do CEI Boa Esperanca, Ri-
valdir Andrade.




IRPF na midia

O tema IRPF fol amplamente discutido na imprensa com a participacéo do Sescap-Ldr.

JAIME CARDOTD
% presidents do Sescap
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e Coluna Sescap-Ldr

Declare Certo

O Sescap-Ldr promoveu mais uma edi¢cdo
do tradicional "Declare Certo’, no calgaddo
de Londrina, no dia 9 de abril. Com o apolo
dos académicos do curso de ciéncias con-
tdbeis da PUC, os diretores do Sescap-Ldr
tiraram as duvidas da populagéo sobre o
Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF) 2016
e também incentivaram a destinacdo do
IRPF para o Fundo Municipal dos Direitos
da Crianca e Adolescente (FMDCA). Vale
destacar, que antes da realizagcdo do even-
to, os académicos da PUC receberam um
treinamento sobre o tema ministrado pelo
associado do Sescap-Ldr, Marlon Marcal.
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Chegou a hora da declaraciao do Imposto de Renda 2016.
Fale com gquem realmente entende do assunto!
Procure o empresario contabil.

Consultoria
Tributaria Federal




CAFR

Café da Mulher Empresaria CATE

Em homenagem ao Dia Internacional da Mulher, o Sescap-Ldr promoveu o ‘Café da Mu- Empresaria
lher Empresaria’ Durante o evento fol ministrada pela Dra. Magda [brahim a palestra "Reju- jﬁw\,
R

venescimento: Mitos e Verdades”. Confira os cliques...

., g ¥ ’ i
1 AEY
AFE
i/

[l etldres
Empreséria
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e Coluna Sescap-Ldr

Bolo Tributario

O Sescap-Ldr promoveu o ‘T Bolo Tributario
de Londrina e regido’, em parceria com ACIL,
Conjove, Fecomércio, PUC, SESI e Sincoval. O
objetivo fol mostrar para populacdo o gquan-
to se paga de tributos no Brasil, como esse

94%

E QUANTO 0S IM;STOS

CONSOMEM DA
DE QUEM GANE
2 SALARIOS Mi

ENDA
ATE
IMOS
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recurso deveria ser aplicado e a0 mesmo
tempo conscientizar. Destaque para 0s mais
de mil pedacos de bolos distribuidos gratui-
tamente a populacdo que passou no estande
do evento montado no calgadao de Londrina.



Todos pagam impostos!

Confira a lista de produtos com a maior carga tributaria.

PRODUTOS ~ TRIBUTOS %
Cachaca 81.87%
Cigarro 8042%
Caipirinha 76,66%
Playstation (video game) e jogos 72,18%
Perfume nacional 69,13%
Moto (acima de 250 cc) 64,65%
Chope 62,20%
Isqueiro descartavel 61,87%
Microondas (forno) 5937%
\ Ténis Importado 58,59%
' Cremes (de barbear e de beleza) 56,64%
Cerveja (lata ou garrafa) 55,60%
Gasolina 53,03%
Pilhas/Baterias 51,80%
Maguiagem (Produtos Nacionais) 51,04%
Joias 50,44%
DVD (aparelho) 50,39%
GPS (aparelho) 50,30%
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Coluna Sescap-Ldr

Sescap-Ldr em Brasilia

pr ! 1

~ Foto: Adison Faxina

O presidente do Sescap-Ldr, Jaime Cardo-
zO e O vice-presidente, Euclides Nandes
Correila participaram em Brasilia, no més de
maio, do lancamento da agenda politica e
legislativa da Fenacon 2016/2017.

Durante o lancamento o deputado Luiz
Carlos Hauly destacou em seu discurso o
Sescap-Ldr. Na sequéncia os representan-
tes do Sescap-Ldr também se reuniram
com o deputado federal, Alex Canziani para
tratar de assuntos referentes a area contabil.
Ainda em Brasilia, marcaram presenca na
Inauguracao da nova sede do Instituto FE-
NACON e se reuniram com os presidentes

de Sescap/Sescon de todo o Brasil.

s P
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Assessores de imprensa do sistema Sescap/
Sescon de todo o Brasil estiveram reunidos
em Brasilia para avaliar, tracar e discutir me-
tas/agOes na area contabil e de prestagdes de
servigos para 2016/2017 durante o 22 Encon-
tro Rede de Noticias Fenacon. A Jornalista do
Sescap Londrina e regido, Kellen Lopes repre-
sentou a entidade, junto com o presidente,
Jaime Cardozo e o vice-presidente, Euclides
Nandes Correia. O encontro contou com a
participacdo de José Carlos Torves (Fenaj),
Clarissa Cavalcanti (Jornal da Globo), Isabel
Mega (BandNews), Antonio Temoteo (Jormal
Correio Braziliense) e Rodrigo Azevedo (Fun-
dador e CEO Grupo Comunique-se).

VOCE PREFERE FALAR .
COM GENTE OU COM MAQUINA?

Na Sibrax o atendimento & personalizado. Para esclarecer
suas ddvidas, receber orientagoes, voceé fala através
do chat diretamente com nossos profissionais.

CONHECA NOSSO0S PRODUTOS

[ Administradon

g
5
J

B Livro Fiscal

SBRA | sitrs iy |

Software
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I Em Pauta

Empresa »» Facil

Empresa Facil: pros e contras

Sescap-Ldr busca solucdes para 0s empresarios e sugere

mudancas a Jucepar

O Empresario Contébil ao longo dos anos
vem fazendo o possivel para se desvenci-
lhar da geracado e guarda de documentos,
livros, notas fiscais, entre outros, tanto que
por certo tempo ficou conhecido como
‘Guarda-livros’, sempre buscando uma for-
ma simplificada e menos burocratica de ge-
rir 0S processos junto aos orgaos tributantes
em especial de abertura, alteracdes de bai-
xas de empresas. E este pedido vem se tor-
nando realidade ha bastante tempo com a
implantacdo do Sistema Coleta WEB para o
pedido junto ao CNPJ, pela consulta prévia
online em alguns Municipios. A Secretaria
da Fazenda do Estado implantou o sistera
simplificado de solicitacdo de Inscricdo Es-
tadual e a Junta ndo deixou por Mmenos e
implantou o Sistema Integrador, onde todo
O processo era feito dentro do Portal de Ser-
Vigos no site da Junta Comercial e poderia
ser acessado de qualquer computador com
acesso a intermet e uma senha de acesso.
Todos Nos usuarios nNos acosturmamos com
0S Novos sistemas e até passamos a gostar
dos mesmos, tanto que alguns ainda relu-
tam pela volta ou utilizagdo do Sistema Inte-
grador paralelamente com o Empresa Facil.
Estas lembrancas sO nos fazem refletir que
nossa vida profissional passou por muitas
mudangas de procedimentos e dizer que a
modernidade bateu a porta de nossos escri-
torios, entrou, e la permanecera para dizer
que esta modalidade de registro € perma-
nente, que seus beneficios serdo significati-
VoS e permanentes e que, sem duvida, nos
COMO usuarios teremos de nos adaptar aos
NOVOS Processos, as novas exigéncias e obri-
gacdes do Sisterna Empresa Facil.
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Podemos dizer que temos uma série de
problemas na utilizacéo do Sisterma Empre-
sa Facil devido a sua complexidade e am-
plitude, pois € algo inovador No processo
de constituicdo de empresas no estado do
Parana, uma vez que ele tem por obrigacdo
atender as exigéncias da Lei 11.598/2007
que estabelece diretrizes e procedimentos
para a simplificacdo e integracdo do pro-
cesso de registro e legalizagdo de empresa-
rios e de pessoas juridicas, que por sua vez
criou a Rede Nacional para a Simplificacdo
do Regqistro e da Legalizacdo de Empresas e
Negocios — REDESIM.

O Sescap-Ldr vem fazendo acompanha-
mento dos principais problemas apontados
por seus associados e por sua vez elabo-
rou uma pauta de sugestdes de melhorias
e encaminhou para analise da Presidéncia e
Secretaria Geral da Junta Comercial do Es-
tado do Parana (Jucepar), atual gestora do
sistema. Varias outras reclamacdes foram
encaminhadas e se encontram em analise e
implementacado, outras ainda serao encami-
nhadas oportunamente, porém a reclama-
C&0 mais importante e recorrente € a indis-
ponibilidade de uma linha telefbnica gratuita
(0800) para contato com o SAC, haja vista
a elevacao das contas telefonicas das em-
presas contabels devido ao longo tempo de
espera na fila de atendimento do SAC. Para
esta situacéo ainda n&o ha nenhuma defini-
c&o por parte do estado do Parana.

A Junta Comercial do Parana, por meio de
seu presidente e sua secretaria geral, ouvido-
res e atendentes, ndo tem medido esforcos
para solucionar estas demandas e aplicacdo
de melhorias no sistema, assim como tem



Reclamacdes implementadas:

RECLAMACAO MELHORIA

Impossibilidade de cancelamento
do PRP a critério do usuario.

Falta de agilidade e dificuldades na
atualizacdo de dados cadastrais das
empresas por meio do pedido online
de recadastramento.

Divergéncia de analise dos atos
pelos vogais e relatores de
diferentes regides do estado.

Longo tempo de espera no atendimento
do SAC, e desligamento automatico
no caso de todos os ramais
estarem ocupados.

Falta de informacéo de contato do
vogal responsavel pelo processo.

aberto um importante canal de didlogo via
e-mail, pelo qual séo encaminhadas as situa-
¢Ges cotidianas do sistema para fins de anali-
se, monitoramento e melhoria.

O Sescap-Ldr, por meio de seu gestor de
cursos Anténio Marcos de Almeida, vem
priorizando cursos tedricos e praticos rela-
tivos ao assunto de forma a minimizar re-
trabalho e ganho de produtividade na ela-
boracéo e registro dos atos mercantis.

Sebastiao Gongalves David Filho
Consultor Sescap-Ldr na area
de legalizagdo de empresas

Atualmente o usuario pode solicitar o
cancelamento do PRP a qualquer
momento diretamente no portal

do Empresa Facil.

Foli reformulado o sistema de
recadastramento, e melhoria no layout
da pagina, assim como minimizou o
prazo de atualizacdo para até 24 horas.

Foram editadas novas resolucdes
plenarias para uniformizacdo dos
procedimentos de analise de registro
mercantis - Resolucéo Plenaria 06/2015
de 19/10/2015 e Resolucdo Plenaria
02/2016 de 22/02/2016.

Segundo informacdes da Junta
Comercial, foram abertos editais de
contratacdo para os quadros de
colaboradores que auxiliaria no
atendimento ao publico.

Fol disponibilizado, na aba
esclarecimento de exigéncia, © nome
do vogal, além do que as duvidas
encaminhadas por este campo sao
respondidas em até 2 dias uteis.
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FILO: 48 anos de Festival

Mais de mil inscritos de todo o Brasil e outros
17 paises participam da selecéo artistica do
Festival Internacional de Londrina

Em 2016, o Festival Intermacional de Lon-
drina (FILO) chega a edi¢do dos 48 anos,
CoOmo O evento mais antigo do género na
Ameérica Latina e um dos mais importantes
do pais. A maratona artistica esta progra-
mada para o periodo de 19 de agosto a 4
de setembro. Até 1a, a organizacdo acelera
0s preparativos e aguarda definicdo de pa-
trocinios para fechar a programacao.

O FILO acaba de receber mais de mil ins-
cricdes de artistas e companhias de todo
o Brasil e de outros 17 paises. O prazo para
participar da selecdo artistica em 2016 ter-
minou em margo. A proxima etapa € o tra-
balho de curadoria, coordenado pelo dire-
tor do Festival, Luiz Bertipaglia. “‘Formamos
uma comisséo de analise que vai trabalhar
até meados de junho para definir a progra-
magéo, que se completa com as atragdes
convidadas’, explica.

E grande a expectativa pelo anuncio dos es-
petaculos selecionados, previsto para julho.
A selecdo baseia-se na qualidade artistica e
na viabilidade técnica e financeira das pro-

postas. "‘Ainda dependemos da confirma-
¢ao de patrocinios. Mas, mesmo em meio
as dificuldades atravessadas pelos festivais
em todo o Brasil, acreditamos no potencial
do FILO e na renovacéo das parcerias’, res-
salta Bertipaglia.

Além da programacgéo artistica, o Festi-
val Intermacional de Londrina prevé uma
agenda de atividades de formacao (oficinas,
workshops, debates). A cada ano, o FILO
também propde atividades musicais para-
lelas, sejam nos Pontos de Encontro ou no
Cabareé do FILO.

Em 2015, o Festival reuniu mais de 35 mil
pessoas em 17 dias de espetaculos do Bra-
sil, Italia, Argentina, Franga, Bolivia, Portugal
e Uruguai. Foram 83 apresentacdes de 35
companhias e 15 atragdes no Ponto de En-
contro, realizadas em 15 espacgos da cidade
e também em Ibiporé.

O Festival Internacional de Londrina € uma
realizacdo da Associagdo dos Amigos da
Educacdo e Cultura Norte do Parana e da
Universidade Estadual de Londrina.



FESTIVAL
L IHTERMACIONAY
DE [OMDRIMA

Patrocinio

Paralelamente a etapa de selecdo, a dire-
¢éo do FILO trabalha na busca de patroci-
nadores e na captagdo de recursos. Uma
oportunidade para empresas interessadas
em firmar parceria com um dos mais im-
portantes eventos do género no Pails. “"Um
dos mecanismos € a Lei Federal de Incenti-
vo a Cultura (Lei Rouanet), através da qual o
investidor redireciona parte do imposto de
renda devido ao projeto cultural. Também
temos a opg¢ao do patrocinio direto’, explica
o diretor.

Segundo Bertipaglia, o FILO integra o ca-
lendario cultural do Pais, com destaque na
imprensa nacional e internacional. No dm-
bito local, o evento transformou Londrina
em polo produtor e difusor das artes céni-
cas, gerando empregos e participando ati-
vamente do desenvolvimento da cidade. ‘A
presenca de parceiros € fundamental para
a viabilizacdo e manutencdo de toda esta
engrenagem’, diz.

Ao patrocinar o FILO, o investidor agrega a
sua marca valores como criatividade, popu-
laridade, modernidade, competéncia, tradi-
cdo e responsabilidade social” Ao mesmo
tempo, destaca o diretor, tem acesso a uma
série de ac¢des de publicidade e marketing
vinculadas ao investimento. Interessados
em firmar parcerias com o Festival podem
entrar em contato com a dire¢do pelo tele-
fone (43) 3324-9202.

48 ANOS

Criado em meio as turbuléncias de 1968
como uma mostra artistica de grupos uni-
versitarios, o Festival de Londrina cumpriu
um roteliro cultural e historico, atravessando
periodos sociopoliticos que marcaram de
forma contundente as ultimas deécadas da
historia brasileira.
Em 1971 fol encampado pela Universida-
de Estadual de Londrina, com Nitis Jacon
assumindo a direcéo. Nas primeiras duas
décadas, passou de evento local a regional,
evoluindo para nacional e latino-america-
no. Sempre antecipando conceitos de li-
berdade de expressdo, democracia, cidada-
nia e globalizacao.
Em 1988, a realizacdo da Mostra Latino-
Americana de Teatro em Londrina - a pri-
meira do Brasil - fol um marco historico no
Pais. Desde enté&o, o Festival tornou-se in-
ternacional e hoje é reconhecido mundial-
mente, tendo recebido expoentes do teatro
universal, importantes nomes das artes cé-
nicas e da musica no Brasil, além de gran-
des revelacdes artisticas.

Fonte: Assessoria de Comunicagado FILO

(MHX TEATRET

Ferformasos: Anderven’s Drwam | D804)
direceed by Ewgenin larbs - Plsio: Jon Rise
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Mercado & Carreira

Sabemos que no cenario econdmico atual
a tendéncia do mercado de trabalho n&o ¢
nada favoravel de forma geral, com excecao
para algumas poucas areas. Convenhamaos,
Inclusive, que gera SUSpense e apreensao
quando as noticias veiculadas na midia dao
conta de cortes, contengdo orcamentaria
em inumeros setores, aumento das taxas
de juros, empresas baixando as portas, e
n&o € para menos.

Apesar dos problemas econdmicos, as em-
presas ainda tém dificuldades em encontrar
méao-de-obra qualificada para atender a
demanda.

A
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A lel da oferta e da procura que esta pre-
sente e permeia © mercado, regulando O
seu comportamento, nao € diferente no
mercado de trabalho, porém, qual sera o
futuro da empregabilidade?

Para explicar melhor essa tendéncia, farei
uma breve assimilacéo com a area da bio-
logia, mais especificamente com a Teoria
da Evolucéo das Espécies de Charles Dar-
win (séc. XIX), o que nos permite cons-
truir alguns indicios para um mercado de
trabalho proximo. Darwin defendia que os
organismos mais bem adaptados ao meio
tinham maiores chances de sobrevivéncia
do que os menos adaptados, 0 que cha-
mou de selecdo natural.

Em momentos de crise ha uma ‘selecéao
natural” que filtra as empresas de alta per-
formance das empresas medianas, em
outras palavras, separa as empresas que
melhor se adaptam ao meio daguelas que
menos se adaptam, sem esquecermos que
as empresas sdo compostas exclusivamen-
te por pessoas e 0 conceito que vocé tem
de qualquer empresa € exatamente reflexo
do trabalho feito por toda a equipe. Com os
profissionais ndo sera diferente! Eles devem
estar muito atentos as mudancas e ante-
Cipar-se a elas, pois a forma como sobres-
saimos as dificuldades é reflexo do preparo
que tivemos para enfrenta-las. Quanto me-
nor o preparo, maior o desafio e a dificul-
dade. Estar preparado remete a qualificacao
e profissionalizacéo. Reflita que agora as
empresas, ao enxugar o quadro e reduzir
operagcdes, procuram por profissionais
intraempreendedores, multifuncionais,
proativos, comunicativos e que agre-
gam valor aoc negocio.

O mercado necessita continuar
produzindo e prestando servi-
cos, afinal, as pessoas con-

tinuam se alimentando,
vestindo-se, transportan-
do-se, curando-se de
enfermidades, pro-

tegendo-se, divertindo-se e etc. Os numeros
podem até diminuir, mas ndo vao acabar.
Para que uma empresa aposte e acredite
em Vocé, primeiramente vocé deve fazer
1sso, alcance a sua exceléncia profissional.
Sua oportunidade € agoral Atente-se as
tecnologias, tendéncias, necessidades dos
consumidores, problemas ambientais, re-
ducéo de custos, estude e se qualifique, a
empresa quer vocé pronto!

Por fim, como atingir a exceléncia profissio-
nal em momentos dificeis? Minha sugestao
€ que vocé faca uma analise sob trés oticas
diferentes:

Primeira - perspectivas pessoais: como
vocé esta de saude, bem-estar, relacio-
namento, rotina, descanso, aprendizado,
energia, motivacao?

Segunda - perspectivas profissionais:
VOCE ja sabe onde pretende chegar, quem
pretende ser profissionalmente, quanto
pretende ganhar, o que esta fazendo para
que isso aconteca e o que ndo esta fazendo
para que 1sso aconteca?

Terceira — perspectiva corporativa: Vocé
enxerga possibilidades de alcancar suas
metas profissionais onde trabalha hoje ou
onde pretende trabalhar, seu trabalho te
estimula a crescer ou a ficar onde esta, o
seguimento € promissor, Vocé conhece a
empresa € 0 pontos positivos e negativos
dela?

Por concluséo, nao tera como vocé falar
em exceléncia profissional (principalmente
em momentos de crise), ou seja, ‘sobreviver
a selecdo natural” do mercado sem obser-
var todos 0s cenarios que acabamos de ver,
simultaneamente. Os eixos se complemen-
tam, vocé tera grandes dificuldades se del-
xar de alinhar a sua perspectiva pessoal e
profissional com a estrutura organizacional,
e estas duas para com o mercado. Desse
modo vocé reduz significativamente o ris-
co de frustracdes pessoails que comprome-
tem o seu desempenho e a sua autoestima.
Ame aquilo que vocé faz ou pretende fazer!

Taylan Alves

Coach e palestrante do Sescap-Ldr
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~IIMPLES

NACIONAL

O Decreto Estadual 442/2015 e as
empresas do Simples Nacional

Recolhimento antecipado do imposto é polémico em todo

estado do Parana

As empresas optantes do regime do SIM-
PLES NACIONAL estao sujeitas ao reco-
lhimento dos tributos de forma unificada,
dentre os quais, do imposto sobre opera-
cdes relativas a circulacao de mercadorias
e sobre prestacdes de servicos de transpor-
te interestadual e intermunicipal e de co-
municacéo (ICMS), na forma da Lei Com-
plementar Federal n2. 123/06.

Ocorre que, em 9 de fevereiro de 2015, foi
editado o Decreto n2 442, que acrescentou
0§79, ao art. 59, do Regulamento do ICMS
do estado do Parana, aprovado pelo Decre-
to n2 6080/2012 (RICMS/12), bem como o
art. 13-A, a0 mesmo diploma.

Tais dispositivos veicularam a exigéncia de
recolnimento antecipado do imposto, cor-
respondente a diferenca entre as aliquotas
internas e interestadual, relativamente a
operacdes com origem em outra unidade
federada, sujeitos a aliquota de 4% (produ-
tos importados) e ndo submetidos ao regi-
me da substituicdo tributaria.

O referido dispositivo (Decreto 442), além
dos vicios incorridos na cobranca da an-
tecipacao do diferencial de aliquotas do
ICMS, no caso das empresas optantes do
SIMPLES NACIONAL, ha outras afrontas que
revelam a inconstitucionalidade e ilegalida-
de da exigéncia, demonstrando seu carater
abusivo, qual seja, a violacado ao principio
da nao-cumulatividade, a dupla cobranca
do imposto e a afronta ao principio do tra-
tamento diferenciado e favorecido as micro
e peguenas empresas.
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Tem-se, nesse sentido, que a atual combi-
nacdo da sistematica tributacéo pelo SIM-
PLES NACIONAL com a antecipacao do
ICMS, implementada pelos estados, no caso
do Parana, com o art. 13-A do RICMS/12, re-
percutam na violacdo a uma série de pre-
ceitos constitucionais, especificamente: (a)
a nao-cumulatividade; (b) violacéo a bi-tri-
butacao; (c) ao principio do tratamento fa-
vorecido as micro e pequenas empresas.
O art. 155, §22, inc. I, da Constituicéo Fede-
ral, de forma objetiva e precisa, da os con-
tormos do principio da nao cumulatividade
ao prever que:

“§22 - O imposto previsto no inciso II
atendera o seguinte:

I - sera ndo-cumulativo, compensando-
-se o que for devido em cada operacao
(...).”

Em linhas gerais, tal principio significa que
o contribuinte tem o direito de compensar,
de abater, de deduzir ou reduzir 0 Impos-
to cobrado nas operagcdes ou prestacoes
anteriores.

Portanto, esse abatimento € obrigatorio, in-
dependentemente da vontade das partes.
E certo que a sistematica do regime do
SIMPLES NACIONAL relativiza o principio
da ndo-cumulatividade no que se trata da
incidéncia do ICMS.

O contribuinte optante pelo regime abre
mao da sistematica de crédito x débito em
prol de uma regime mais simplificado e
mMenos ONeroso.



Contudo, quando a propria LC 123/06, na

forma do §52, do art. 13, bem assim, o art.

13-A do RICMS/12, estabelecem a cobranca

da antecipacao do diferencial de aliquotas a

margem do pagamento unificado no SIM-

PLES e sem direito a crédito, ha violacao ao

principio da ndo-cumulatividade ao néo se

admitir ou criar mecanismo que assegure o

direito ao creditamento ou aproveitamento

do ICMS que ¢ “antecipado”.

Ainda importante destacar que consoante

o entendimento do Supremo Tribunal Fe-

deral exposto na ADI 4628, “a engenharia

tributaria do ICMS foi chancelada por esta

Suprema Corte na ADI 4565/PI-MC, da qual

fol relator o Ministro Joaguim Barbosa, as-

sim sintetizada:

a) Operacdes interestaduais cuja merca-
doria € destinada a consumidor final
contribuinte do imposto: o estado de
origem aplica a aliguota interestadual,
e o estado de destino aplica a diferenca
entre a aliquota interna e a aliquota in-
terestadual, propiciando, portanto, tribu-
tacdo concomitante, ou partilha simul-
tanea do tributo; Vale dizer: ambos 0s
estados cobram o tributo, nas propor-
cdes ja indicadas;

b) Operacdes interestaduais cuja merca-
doria € destinada a consumidor final
ndo-contribuinte: apenas o estado de
origem cobra o tributo, com a aplicacédo
da aliquota interna;

c) Operacdes interestaduais cuja merca-
doria € destinada a quem ndo € consu-
midor final: apenas o estado de origem
cobra o tributo, com a aplicacéo da ali-
guota interestadual;

d) Operacdo envolvendo combustiveis e
lubrificantes, ha inversdo: a competéncia
para cobranga € do estado de destino da
mercadoria, e n&o do estado de origem”

Logo no caso de aquisicdo de mercadorias

para revenda ou industrializacéo, nao € per-

tinente que eventuais diferencas entre a ali-
quota interestadual e a aliquota interna se-
jam exigidas pelo Estado do Parana, pois ndo
subsuma-se as hipoteses do art. 155, §2°, in-
cisos VII e VIII da Constituicdo da Republica.

O texto constitucional é cristalino ao dispor,

mesmo apos as alteracdes promovidas pela

EC n? 87/2015, que o diferencial de aliquo-
ta somente ¢ devido ao estado destinatario
quando a operacao interestadual for reser-
vada a consumidor final, € dizer, a quem
adquira a “"mercadoria para uso € Consumo
proprios”.

Nota-se que a Resolucdo n° 13/2012 es-
tabeleceu a incidéncia de aliquota de 4%
para operacdes interestaduais de circula-
cdo de mercadorias importadas, nos ter-
mos do art. 155, §2°, inciso IV da Constitui-
cdo da Republica.

A exigéncia da diferenca de aliquotas incidi-
ria em flagrante descompasso com a previ-
sdo constitucional, © que permite concluir
que nao pode o estado do Parana (unidade
da federacdo em que se situa o destinatario
do produto importado) exigir.

Ainda, ‘configura-se manifesta a inconsti-
tucionalidade do Decreto n2 442/2015, seja
por iImpor a quem nao € consumidor final
o pagamento de diferencial de aliquotas in-
terna e interestadual, seja por se arvorar na
competéncia privativa do Senado Federal,
casa legislativa que representa todos os Es-
tados membros da Federacao”

Em suma, duvidas ndo existemm quanto a
llegalidade da exigéncia do Decreto 442.
Porém, ainda ndo dispomos de nenhu-
ma A¢do Direta de Inconstitucionalidade
(ADIN) protocolada no Supremo Tribunal
Federal — STE ao passo que o Estado do
Parana ja iniciou as notificacdes adminis-
trativas relativamente as cobrancas desse
diferencial do Decreto 442.

Aos contribuintes, resta 0 ingresso de me-
didas judiciais visando suspender a exigibi-
lidade do crédito tributario contestado, nos
termos do art. 151, V do Codigo Tributario
Nacional, quanto aoc pagamento antecipa-
do do imposto correspondente a diferenca
entre as aliguotas interna e interestadual
previsto no Decreto Estadual n® 445/2015,
sob pena de inscricdes de valores em di-
vida ativa, e destacadamente o desenqua-
dramento/excluséo do regime tributario do
SIMPLES NACIONAL.

Silvano Biaggi
Consultor Sescap-Ldr na area tributaria estadual
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hora e meia de exposicao solar

Os Dermatologistas estdo chamando cada
vez mais atencao para a chamada "Luz Vi-
stvel’, que também pode ser danosa a pele,
mas a maioria dos protetores que n&o pro-
tege contra ela.

O proprio nome explica: “Luz Visivel” € o
gue o olho humano consegue enxergar. No
caso do sol, é a luz responsavel pela clari-
dade. A luz artificial, com fortes lampadas
em escritorios e lojas, por exemplo, além
do computador a sua frente, também se
encaixa no que se chama de "Luz Visivel".
E veja o dado alarmante: oito horas de "Luz
Visivel” no escritorio equivalem a uma hora
e meia de exposicdo solar!

Pesquisas recentes revelam que, alem da
radiacao ultravioleta (UVA e UVB) e da
infravermelha do sol, a "Luz Visivel" tam-
bém penetra na pele de forma danosa, e
pode causar manchas, como o0 melasma,
o envelhecimento precoce e até doencgas,
como urticarias.

Fora isso, a propria radiacdo do sol contém
"Luz Visivel” Ainda ndo esta comprovada
a relacado da "Luz Visivel" com o cancer de
pele, embora os cientistas ja estejam suge-
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Bronzeando-se com o inimigo.

Oito horas de Luz Visivel no escritorio equivalem a uma

rindo o 1isco, ja que toda influéncia na pele,
a rigor, pode ter associacédo com O grave
problema.

Como a industria cosmeética esta apenas
agora se atentando para a necessidade de
Incluir essa protegdo em produtos atual-
mente disponiveis, o dermatologista Ra-
fael Garani, membro titular da Sociedade
Brasileira de Dermatologia, recomenda: "O
paciente deve prestar atengdo no rotulo e
optar por fotoprotetores que incluam a Luz
Visivel, com fator acima de 30. Aqueles com
cor de base sdo os melhores, porque a cor
atua como uma barreira natural”. E comple-
menta que ‘o uso de boneés, chapéus, Ocu-
los de sol e até luvas também ajudam na
protecdo”. Garani lembra ainda que existem
capsulas vendidas em farmacias que auxi-
liam na prevencdo do dano & pele. E preci-
SO pensar: ‘o bronzeado perfeito, conquis-
tado em horas de exposi¢do ao sol, pode
ser bonito naguele momento, mas o inimi-
go, embora visivel, pode ser perigosamente
imperceptivel’, finaliza 0 medico.

Colaborou: Dr. Rafael Garani
Meédico dermatologista
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SOLUCOES DOMINIO SISTEMAS, INOVACAQO
E CONFIANCA QUE VOCE PRECISA.

As soluces Dominio Sistemas da Thomson Reuters € reconhecida como uma empresa
lider de mercado entre os desenvolvedores de software no Brasil. Fornece aos profissio-
nais e escritorios de contabilidade solucées de alta performance para uma gestao empre-
sarial sequra e eficaz. Seja nosso cliente e conheca as vantagens e os beneficios que

disponibilizamos aos nossos usuarios. Escolha inovacao e seguranca para o seu dia a dia,
escolha a Dominio Sistemas.

Unidades de Negdcio: Londrina: (43) 3031-4966 / Maringa: (44) 4052-9961
www.dominiosistemas.com.br
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I \/olorizando Pessoas

Romeu Dematté
Jr: Londrina

. _ na era da

- informatica

O primeiro computador
chega a cidade pelas méaos da
Exactus Software

Londrina despontava com uma econo-
mia forte e propicia ao desenvolvimento
de grandes negocios. A capital mundial do
café atraiu grandes investidores na década
de 50. Logo, os senhores Romeu Dematte
e Romeu Marchi, safram do estado de Sé&o
Paulo e abriram a Cafeeira Dematte e Mar-
chi, com maguinas de beneficiamento de
café nas cidades de Londrina, Sertanopolis,
Bela Vista do Paraiso, 12 de Maio e Rancha-
ra. Antes da temida geada, a empresa ba-
teu recorde na exportacdo de cafée.

Num ambiente prospero, o fazendeiwro
Romeu Dematté conseguiu oferecer aos
filnos a oportunidade de estudar.
Entre os filhos esta Romeu
Dematté Jr, que
compartilha
b UM pOuco
ithy da  sua
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historia de vida com a editoria 'Valorizan-
do Pessoas’ da Revista Sescap-Ldr.

A trajetoria escolar de Romeu Dematte Jr
aconteceu em Londrina e no Estado de Sao
Paulo. Cursou o cientifico no colégio Fila-
deélfia, Mackenzie e no cursinho Universita-
rio de S&o Paulo. Em 1964, ano da revolu-
cao, entrou na faculdade de engenharia de
Taubate, onde se formou em 1968. Ainda
durante a faculdade fez um curso de exten-
sdo universitaria em fisica nuclear moderna
no Instituto Tecnologico da Aeronautica
(ITA). Na sequéncia fez pos-graduacdo em
planejamento financeiro e marketing, na
fundacdo Getulio Vargas de S&o Paulo.

De volta a Londrina, Dematté Jr inicia sua
vida profissional e entra como sOcio na
construtora Consplan, empresa responsa-
vel por grandes obras na cidade, como a
estacao de tratamento de agua da Av. JK e
0s prédios da reitoria da Universidade Esta-
dual de Londrina (UEL), obras em que pela
primeira vez foi aplicado o 12 concreto pro-
tendido de Londrina, telhas com vao livre
de 23 m de comprimento e apenas 5 cm de
espessura. Alem do trabalho na construtora,
passou a dar aulas de matematica e fisica
no primeiro cursinho de Londrina o “Pre-
-Med" e também no colégio Canada.

A convite de Heitor Bertin, Romeu Jr. se
associa a Floréncio Muniz, e os trés juntos
fundaram, em 1970, a Exactus S/A Central
de Processamento de Dados, na alameda
Miguel Blasi. “Trouxemaos o primeiro com-
putador para Londrina, um IBM/360. So
havia mainframes, grandes computadores.
Era novidade e as pessoas faziam filas para
ver o computador que funcionava atras de
uma vitrine de vidro, na sede da empresa
que na epoca estava localizada na Alameda
Miguel Blast’, lembra Dematte JR.

No mesmo ano, Romeu € convidado pelo
o reitor da UEL, na epoca, Ascéncio Gar-
cia Lopes, para dirigir o centro de com-
putacéo da universidade e desenvolver o
controle do sistema de créeditos que esta-
va para ser implantado. Periodo no qual
a UEL adquiriu o primeiro computador

Por Kellen Lopes .

clentifico, um Hewlett Packard.

Romeu comenta que nesta epoca “Bill Ga-
tes esteve no Brasil e passou por Londrina”
O trabalho intenso a frente da Exactus e
UEL ndo impediram a atuagdo em outros
negocios. Em 1972, junto com o seu irméao
Ramon Canhoni Dematté fundaram a em-
presa RD Construcdes. Em 1976, torna-se
secretario de Urbanismo, obras e viacéo do
Municipio de Londrina.

Entre as numeras obras como secretario,
destague para o projeto da nova rodoviaria,
que Romeu Dematté Jr, junto com Léo de
Juda Barbosa, trouxeram a Londrina, o arqui-
teto Oscar Niemeyer para executar o projeto.
Outra obra significativa fot a mudanca da via
férrea, que dividia Londring, isto €, a Londrina
de cima e a de baixo da linha.

Jé na decada de 80 e 90, ele cria duas
novas empresas: a MRD para consultoria
empresarial e a Chamonix, incorporadora
de loteamentos.

Entre os anos 90 e 2000, a Exactus passa
a ter novos socios e se consolida como
desenvolvedora de aplicativos de softwa-
res para empresas em geral, assim como:
Industrias, comeércios e prestacdo de ser-
vicos. Atingindo as marcas de 150 centrais
de atendimento e 17000 usuarios, em pra-
ticamente todos os estados do Brasil. Vale a
pena ressaltar que muitos foram os londri-
nenses que estagiaram na Exactus.

Apods 2011, Dematte Jr incrementa na sua
empresa MRD Incorporacdes os trabalhos de
consultoria em ERP, na area de tecnologia da
informacao. Recentemente a MRD esta tam-
bém prestando consultoria para investimen-
tos internacionais e estrangeiros no Brasil
Em 2014, Romeu Dematté Jr recebeu a
condecoracdo de Cidaddo Honorario de
Londrina.

Quando questionado em relacdo ao Su-
cesso profissional, Romeu Dematte Jr, diz
que tudo tem a ver com relacionamento.
‘O empresario precisa se comunicar e rela-
cionar, caso contrario nédo tem negocio. A
oportunidade so vai acontecer se voceé tiver
com quem conversar'.
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Convénios e Beneficios

Associados do Sescap-Ldr possuem estas
e outras vantagens exclusivas. Confiral

» Assisténcia Médica

¢ Assisténcia Odontoldgica
* Cartao Alimentacao

e Certificados Digitais

* Consultoria Gratuita*

* Cursos de Idiomas

* Cursos e Treinamentos
(Sescap-Ldr e Unifenacon)

» Cursos Superiores
(graduacao e pos graduacgao)

* Ensino Médio

e Sala do Contador
na Prefeitura de Londrina

 Seguro de Responsabilidade Civil :
« Seguro de vida Ser associado Sescap-Ldr

» Software e Sistemas Contabeis M a d‘gfﬂm-/
7

*Consultoria gratuita para associados com mensalidades em dia.

(43) 3329-3473 - sescapldr.com.br
Rua Piaui, 72 - 2° andar - Londrina - PR
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2° FORUM DE PRECIFICACAO
DE LONDRINA E REGIAC

Metodologias e tecnologias para
formacao de precos dos servicos

LOCAL: Hotel Boulevard
DIA: 19 de agosto de 2016

HORARIO: Das 8h30 s 17h30 SE SC
INFORMAGOES E INSCRIGOES: -——:__#"'"_—-_...--"-"—"-"EZ)/DR
(43) 3329-3473 - sescapldr.com.br

Rua Piaui, 72 - 2° andar - Londrina - PR
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@ O direito de ser rude, de Max Paskin Neto
Juiz de direito do Tribunal de Justi¢a do estado do Parana,
0 autor propde em sua obra um largo debate sobre o direi-
to a liberdade de expressédo e de imprensa no Brasil

O direito de ser rude conta com prefacio do Ministro do
Supremo Tribunal Federal, Marco Aurélio Mello, e pretende
trazer uma reflexdo critica e construtiva sobre os temas
propostos, com o objetivo de tratar da enorme preocupa-
¢ao com a questdo da saude econdmica, juridica, politica e
social do pais.

@ Gestio Compartilhada, de Edmilson Soares
Este livro descreve uma Metodologia de Consultoria
voltada a atingir os melhores resultados possiveis em uma
empresa. [deal para 0s negocios que cresceram rapidamen-
te e precisam se reestruturar para melhorar os ganhos e
continuar a crescer de forma sustentavel

@ Ontem, hoje e Amanh4, de Atsushi Yoshii
Para uma empresa prosperar e permanecer solida no mer-
cado é preciso coeréncia e manutencgdo de seus valores.
Ha 50 anos, a AYoshii Engenharia cresce embasada nos
principios éticos e morais de seu fundador, Atshushi Yoshii
Através de uma rica trajetdria ele soube transformar visdes
e idéias em agdes, em novos negocios, em beneficios ao
proximo e em belas ligdes de vida, de forma efetiva e inteli-
gente, O que ele faz tem nome: Empreendedorismo

O Transformando suor em ouro,

de Bernardinho

A esséncia da transformagéo € a crenga numa equacgao
simples que nada tem de matematica: trabalho + talento
= Sucesso. Ndo por acaso o trabalho vem antes do
talento. Para Bernardinho, a ordem desses fatores altera o
produto. Apoiado no seu proprio exemplo como jogador,
ele aposta no esfor¢o e na perseveranga, na disciplina e
na obstinagao. Ele se tornou aos poucos o simbolo da
liderangca moderna. Democratico, franco, aberto, mas
seguro no momento de decidir.

© A Meta, de Eliyahu Goldratt e Jeff Cox
Escrita em forma de romance, esta obra trata dos principios
de funcionamento de uma industria, questionando o
porqué de funcionar de determinada forma e como seria
possivel solucionar os problemas de empresas que estao
com atrasos na produgao e baixa receita. Com resultados
alcangados na pratica, o processo de melhoria continua
desenvolvido por Goldratt pode ser aplicado em outras
organizagdes, como bancos, hospitais, seguradoras, e até
no ambiente familiar.

G Dobre seus lucros, de Bob Fifer

Baseado no conhecimento obtido ao analisar mais de 100
das 500 maiores companhias norte-americanas seleciona-
das pela revista Fortune, Bob Fifer mostra como reduzir os
desperdicios; lidar com os fornecedores; motivar seus ven-
dedores; aumentar a produtividade e o preco dos produtos,
sem perder o cliente ou deixa-lo insatisfeito
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